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[bookmark: _Toc137725263]Hoofdstuk 1: Inleiding
In mijn eindwerk wil ik graag mijn ervaringen als leerkracht tijdens mijn LiO-stage delen en laten zien hoe ik als professional ben gegroeid. Bij het kiezen van een stageschool was het voor mij belangrijk om een basisschool te vinden met een vriendelijke en inclusieve sfeer, zowel binnen de klas als in het team. Ik wilde leren hoe ik een positieve klasomgeving kon creëren waarin alle kinderen zich gewaardeerd en betrokken voelen. Voor mij is het erg belangrijk dat we begrip hebben voor verschillen tussen mensen en dat we elkaar waarderen. Op deze school leren we kinderen juist dat: begrip hebben voor onderlinge verschillen en elkaar waarderen. We streven ernaar om ieder kind te helpen te worden wie het werkelijk is. Het was voor mij van essentieel belang dat er een gevoel van openheid en warmte heerste, waar stagiairs ook als volwaardig teamlid worden beschouwd. Tijdens het kennismakingsgesprek voelde ik deze sfeer duidelijk en dat maakte de keuze voor deze stageschool gemakkelijk.
Voor mijn stage stelde ik een plan op om mijn doelen te bereiken en mijn vaardigheden te verbeteren. Enkele van mijn doelen waren het beter managen van mijn klas en het stimuleren van zelfstandigheid bij de leerlingen. Ik wilde ook beter begrijpen wat elk kind nodig had en mijn onderwijs daarop afstemmen.
Tijdens mijn stage werkte ik aan drie praktijksituaties. Deze situaties boden mij de kans om mijn kennis en vaardigheden toe te passen en verder te ontwikkelen. Ik leerde om beslissingen te nemen op basis van onderzoek, professionele literatuur en feedback van collega's en begeleiders.
Naast de praktijksituaties nam ik de tijd om te reflecteren op mijn ontwikkeling. Dit was belangrijk om te zien en begrijpen hoe ik als leerkracht gegroeid ben. Ik analyseerde mijn successen en uitdagingen en zocht constant naar manieren om mijn aanpak te verbeteren.
In mijn nabeschouwing beschrijf ik mijn professionele ontwikkeling tijdens de stageperiode. Ik deel mijn ervaringen, geleerde lessen en de impact van mijn inzet op de kinderen en mijzelf. Ik laat zien hoe mijn aanpak veranderde en hoe ik mijn doelen bereikte of aanpaste op basis van observaties en feedback. Ik kijk er enthousiast naar uit om mijn ervaringen tijdens mijn LiO-stage te delen en te reflecteren op mijn groei als leerkracht. Mijn plan, praktijksituaties en nabeschouwing bieden inzicht in mijn ontwikkeling en hoe ik mijn vaardigheden in de praktijk heb toegepast. 
Gedurende mijn opleiding heb ik mijn persoonlijke ontwikkeling bijgehouden door middel van het maken van een website. Via de onderstaande link krijgt u toegang tot deze website:
Stéphenny Stel (jouwweb.nl)





















[bookmark: _Toc137725264]Hoofdstuk 2: Plan van aanpak

	Professioneel leerdoel met de bijbehorende rollen en leeruitkomsten 
	Welke leeruitkomsten en/ of indicatoren ondersteunen dit leerdoel? Motivatie voor gekozen leeruitkomsten/indicatoren 
	Waarom wil ik dit bereiken? 
Theorie met bronvermelding 

	SMART doel 1 

Tijdens mijn LiO-stage wil ik eerder de regie nemen en eerder ‘’ingrijpen’’ zodat er minder snel onrust ontstaat (tijdens wisselmomenten). Dit ga ik doen door mijn verbale en non-verbale communicatie sterker in te zetten en mijn verwachtingen naar de leerlingen duidelijk uit te spreken

· Pedagoog 
	Welke leeruitkomsten/indicatoren ondersteunen dit leerdoel? 
 
Leeruitkomst 1 en 2
 
Motivatie voor gekozen leeruitkomsten/indicatoren 

Vanuit mijn vorige stage heb ik deze feedback ontvangen en wil hier graag aan werken om zo meer rust te creëren binnen de groep.  

	Waarom wil ik dit bereiken?  
Tijdens het lesgeven merk ik vaak dat de wisselmomenten een moment van onrust is. Deze onrust wil je voorkomen zodat je verder kunt met het lesprogramma. Het kost mij nu veel energie en tijd om de klas weer volledig 100% erbij te krijgen. Door het zoeken naar handvaten hoop ik dit straks soepel te kunnen laten verlopen. 
 
Theorie met bronvermelding 
 Vier technieken om orde te houden in de klas - Leraar24
1. SMART formuleren van verwachtingen
2. Band met leerlingen (tijdens de eerste weken)
3. Kleine misstappen direct corrigeren
4. Welke straffen zijn redelijk

 Hoe houd je vriendelijk orde? - Leraar24
· Hanteer helder verwachtingsmanagement. 
· Zorgen voor duidelijke communicatie. 
· Gewenst gedrag efficiënte aanwijzingen geven. 
· Stuur gedrag bij met efficiënte interventies.
 
Orde houden in de klas | De Algemene Onderwijsbond (aob.nl)
· Laten zien wie de ‘’baas’’ is
· Letten op lichaamstaal
· Trouw blijven aan je eigen stijl
· Gebruik de ik-boodschap: Opmaak 1 (gordontrainingamsterdam.nl)

 Lessen in orde - Handboek voor de onderwijspraktijk (wij-leren.nl) > boek besteld
1. Corrigeren in een een-op-eensituatie is beter dan in de groep;
2. Een keuze voorleggen is beter dan een gebod of een verbod;
3. Benoem het ongewenste gedrag; keur niet de persoon af;
4. Hanteer als vuistregel dat je correctie nooit meer tumult mag veroorzaken dan de overtreding zelf;
5. Blijf rustig;
6. Laat je stem een octaaf zakken.

Zorgen voor goed klassenmanagement! want dat kan problemen voorkomen en ervoor zorgen dat alles soepel loopt. Hierbij hoort dat de leerkracht alert is, de touwtjes goed in handen heeft, flexibel is en de leertijd effectief benut.


	SMART doel 2

Tijdens mijn LiO-stage wil ik aan de hand van gesignaleerde onderwijsbehoeftes van leerlingen onderbouwde interventies kunnen uitvoeren (extra uitleg/instructieboog/materiaal inzetten/leerlingen betrekken etc.). Dit ga ik doen aan de hand van het stellen van controlevragen na de uitleg, observaties en controles via Snappet. 

· Pedagoog 
	Welke leeruitkomsten/indicatoren ondersteunen dit leerdoel? 
 
Leeruitkomst 3
 
Motivatie voor gekozen leeruitkomsten/indicatoren

Ik wil graag weten of mijn kennis van de lesstof op de juiste manier overgebracht wordt naar de leerlingen. 
	Waarom wil ik dit bereiken?  
Als leerkracht wil ik dat leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen. De manier waarop ik lesgeef en informatie overdraag heeft hier invloed op. Ik wil dat mijn informatieoverdracht goed gebeurt zodat leerlingen de verwerking zelfstandig kunnen maken. Door hier bewust mee aan de slag (door stellen van controlevragen, observaties en controles via Snappet) hoop ik inzicht te krijgen in wat voor de leerlingen werkt en hoe ik hier nog beter op kan inspelen zodat iedere leerling tot optimaal leren komt. 

Theorie met bronvermelding 
Handelingsgericht werken - uitgangspunten - HGW cyclus - plannen (wij-leren.nl)
Handelingsgericht werken toepassen waarbij de zone van naaste ontwikkeling centraal staat. Bij HGW zijn de gesprekken met leerlingen heel belangrijk. Onder andere omdat de leerlingen vaak zelf goed kunnen aangeven wat ze nodig hebben, wat ze goed kunnen en wat anders moet. Punten waarbij ik mij als leerkracht aan kan houden:
De leerkracht geeft een heldere, kwalitatief goede instructie, die stapsgewijs is opgebouwd. 
De instructie is gevarieerd, met interactie. 
De leerkracht geeft vooraf het lesdoel aan en evalueert dat aan het einde van de les. 
De leerkracht controleert steeds of de leerlingen het begrijpen. Hij geeft gericht feedback. Het benoemen van vakoverstijgende en vakspecifieke onderwijsbehoeften. (wij-leren.nl)
Andere punten waar ik aan kan denken: een specifieke pedagogische aanpak om het zelfvertrouwen, het zelfstandig werken of het samenwerken met andere leerlingen te stimuleren, het bieden van verlengde instructie, het uitbreiden van de leertijd, het aanbieden van extra leerstof, leermaterialen, leeractiviteiten of opdrachten, het aanbrengen van aanpassingen in de leeromgeving, het nemen van maatregelen om de werkhouding, taakaanpak, studievaardigheden en/of motivatie te verbeteren, het aanbieden van activerende en meer uitdagende werkvormen of het regelmatig geven van feedback aan de leerlingen.
Bij Pameijer e.a. (2009, pp.7, 16) vinden we onderwijsbehoeften omschreven als het wenselijke aanbod: wat heeft een leerling volgens de leraar nodig om een bepaald doel te behalen? Ettekoven en Hooiveld (2010, p.92) leggen een ander accent: de onderwijsbehoefte van leerlingen is een eigen behoefte voor wat ze willen leren (de inhoudelijke component) en hoe ze willen leren (de procesmatige component).

	SMART doel 3
 
Tijdens mijn LiO-stage wil ik leren hoe je resultaten van bijvoorbeeld DIA toetsen verwerkt, hoe je hieruit conclusies trekt en dit vervolgens toepast in de praktijk. Door mijn coach hiernaar te vragen kan ik hier veel van leren.

· Didacticus
	Welke leeruitkomsten/indicatoren ondersteunen dit leerdoel? 
 
 Leeruitkomst 9 
 
Motivatie voor gekozen leeruitkomsten/indicatoren 

Ik ben nog niet bekend met het afnemen van dit soort toetsen en wil graag kennis en ervaring opdoen om mijzelf verder te ontwikkelen op dit gebied. 
	Waarom wil ik dit bereiken?  
Wanneer ik straks officieel afgestudeerd ben vind ik het fijn om te weten hoe het afnemen, monitoren, analyseren beoordelen, verwerken etc. in zijn werk gaat van toetsen. Hoe kan ik zien wat de leerlingen al beheersen?, waar lopen zij tegenaan?, op welke manier speel je hierop in? zijn bijvoorbeeld vragen waar ik antwoord op wil krijgen. 
 
Theorie met bronvermelding 
Tips analyseren toetsgegevens SLO Leerplanevaluatie Taakhulp3 1 - SLO
1. Door toetsen zorgvuldig te analyseren kunt u bepalen waar leerstof verbeterd moet worden, welke vormen van ondersteuning u moet bieden bij de leerstof, maar ook op welke wijze u het lesmateriaal moet aanpassen en misschien uw eigen instructie moet aanpassen. Bekijk de vragen die niet goed gemaakt zijn. Waar gaan deze vragen over? Zijn deze vragen goed geformuleerd of zijn de vragen voor meerdere interpretaties vatbaar? Beoordeel of de vragen de kennis en vaardigheden meten die u wilt weten. 

1. Vergelijk de toets resultaten en probeer zo veel mogelijk individuele en groepspatronen te herkennen. Vragen die u zich hierbij kunt stellen zijn: 
1. Welke vragen zijn er door de meerderheid van de leerlingen goed gemaakt en wat is hier de oorzaak van? 
1. Welke leerlingen zijn het meest gegroeid en wat is hier de oorzaak van? 
1. Welke vragen zijn er door de meerderheid van de leerlingen niet goed gemaakt en wat is hier de oorzaak van? 
1. Welke kennis, vaardigheden en/of competenties beheersen leerlingen met een onvoldoende niet en welke wel?
1. Op basis van toetsgegevens kan achterhaald worden waar de problemen zitten, niet waarom bepaalde problemen voorkomen. Als u weet waar de problemen zitten kunt u de volgende vragen stellen: 
1. 
1. Welke extra curriculummaterialen (studieboeken, werkboeken, stencils, opgaven, huiswerk etc.) heeft u ingezet en welke zou u nog meer in kunnen zetten?
1.  Welke instructiemethoden (zelfstandig werken, klassikaal uitleg, werken in groepjes etc.) heeft u gehanteerd en welke zou u nog meer kunnen hanteren?
1.  Welke vorm van ondersteuning heeft u gebruikt en welke zou u nog meer kunnen gebruiken?

Welke aanpassingen zou u kunnen maken in het lesmateriaal, extra materiaal, instructiemethoden en vormen van ondersteuning om de leerprestaties te verhogen? 

	SMART doel 4
 
Voor de komende stage wil ik mij meer richting op de ontwikkelingen die binnen de school spelen. Dit ga ik doen door vaker aan te sluiten bij vergaderingen en andere agendapunten van het team. Op deze manier maak ik mijzelf zichtbaar en weet ik waar ik een helpende hand kan bieden.

· Onderzoeker
· Verbinder 
 
	Welke leeruitkomsten/indicatoren ondersteunen dit leerdoel? 
 
Leeruitkomst 10, 11 en 13
 
 
Motivatie voor gekozen leeruitkomsten/indicatoren 

Vanuit mijn vorige stage kreeg ik hier feedback over en wil hier graag wat mee doen. Wat komt er naast het lesgeven nog meer bij kijken. 
	Waarom wil ik dit bereiken?  
Als leerkracht wil ik niet alleen iets voor de leerlingen betekenen maar ook iets kunnen betekenen binnen de school. Op welke manier kan ik bijdragen om het onderwijs te verbeteren binnen de school? Om te zien welke kansen/mogelijkheden hier liggen binnen het onderwijs wil ik hier mij de komende periode in ontwikkelen. 
 
Theorie met bronvermelding 
 Onderwijs- en schoolontwikkeling: veranderingen doorvoeren (wij-leren.nl) > Alkema, E. e.a. (2011) Meer dan onderwijs, Assen: Uitgeverij Van Gorcum
[image: Retrospective]
De professionele cultuur op een school is een bepalende factor voor de leerresultaten, zowel in het PO als het VO (Inspectie van het Onderwijs, 2020).

 Teamleren in een lerende school: samen werken aan beter onderwijs (wij-leren.nl)
De kracht van het team (gelijkekansenindeklas.nl)
In hoeverre draagt leren van elkaar bij aan successen van leerkrachten, aan het verbeteren van het primair proces en dus aan het verbeteren van de resultaten van ons onderwijs? Bij teamleren in een lerende school gaat het om het leerkrachten die regelmatig met elkaar overleggen over onderdelen van hun werk, waarbij de resultaten van de kinderen als uitgangspunt kunnen worden gebruikt om de lessen te verbeteren



[bookmark: _Toc137725265]Hoofdstuk 3: Casussen
[bookmark: _Toc137725266]Casus 1: Bevorderen zelfstandigheid van leerlingen 
Als leerkracht in het basisonderwijs heb ik mij gericht op het verbeteren van de zelfstandigheid van mijn leerlingen. Ik merkte op dat veel leerlingen afhankelijk waren van constante begeleiding en moeite hadden om taken zelfstandig uit te voeren. Dit belemmerde niet alleen hun persoonlijke groei, maar ook de efficiëntie van het lesgeven.
Dit gaf mij een gevoel van verantwoordelijkheid en betrokkenheid. Ik realiseerde mij dat veel leerlingen afhankelijk zijn van constante begeleiding wat veel energie en tijd van mij vroeg. Dit motiveerde mij om actie te ondernemen en hun zelfstandigheid te verbeteren. 

Beginsituatie
Terugkijkend komt uit gesprekken met mijn coaches naar voren dat de zelfstandigheid van leerlingen binnen mijn stagegroep onvoldoende was en dat dit problemen gaf bij het zelfstandig werken. Dit was ook iets wat mijn direct opviel toen ik voor de groep kwam te staan. Ik heb deze casus gekozen, omdat ik het belangrijk vind dat leerlingen deze vaardigheid goed moeten ontwikkelen. Deze vaardigheid is essentieel om succesvol te zijn in hun schoolloopbaan en in het latere leven. Het vermogen om zelfstandig te werken stelt leerlingen in staat om hun eigen leerproces te sturen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerresultaten (Zimmerman, 2002; Ryan & Deci, 2000). 
Naast studiesucces kan het verbeteren van de zelfstandigheid ook een positief effect hebben op het welzijn van leerlingen. Leerlingen die in staat zijn om zelfstandig te werken en de controle over hun eigen leerproces te nemen, voelen zich eerder empowered en hebben meer vertrouwen in hun eigen kunnen (Pajares, 2003). Dit kan leiden tot meer motivatie, betrokkenheid en leerplezier, wat op zijn beurt kan bijdragen aan een betere geestelijke gezondheid en algeheel welzijn. Bovendien stelt zelfstandigheid leerlingen in staat om succesvol te zijn in hun verdere onderwijsloopbaan en in hun latere leven (Manninen, Karsikas & Soini, 2020).
Ik als leerkracht speel hier een cruciale rol in wat zeker een uitdaging is in mijn rol als pedagoog en didacticus. Ik hecht veel waarde aan het bevorderen van zelfstandigheid en taakgerichtheid bij leerlingen. Mijn visie is dat leerlingen moeten leren om zelfstandig te werken, doelen te stellen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. Een positieve leeromgeving, waarin leerlingen worden aangemoedigd om zich te concentreren op hun taken en actief deel te nemen aan hun eigen leerproces, helpt hen om hun beste prestaties te leveren en zich te ontwikkelen tot zelfstandige en gemotiveerde individuen. Tijdens de LiO stage heb ik verschillende middelen ingezet om de zelfstandigheid bij de leerlingen te bevorderen en heb ik een onderzoek uitgevoerd. Ik heb tijdens de eerste fase van mijn onderzoek gesprekken gehad met mijn coaches over het opvallende gedrag van de leerlingen tijdens het zelfstandig werken. Wij als leerkrachten hebben nog geen aanknopingspunten kunnen vinden hoe en op welke manier de zelfstandigheid binnen de groep verbeterd kan worden. 
De leerlingen zijn geconcentreerd wanneer er instructie gegeven wordt. Zodra de leerlingen de ruimte krijgen tijdens het zelfstandig werken doen zij dit niet tot nauwelijks. Hierdoor is het werk, het maken van 30 opgaven, vaak niet af. Wij als leerkrachten moeten geregeld ‘’corrigeren’’ dat de leerlingen aan het werk moeten gaan. 

Aanpak en handelen in de praktijk
In deze casus ga ik mijn handelen tijdens het onderzoek kritisch analyseren, evenals de instrumenten en methoden die ik heb toegepast in de praktijk. Het volledige onderzoek staat in bijlage 5.

Het onderzoek ben ik gestart met het opstellen van een brede onderzoeksvraag en bijpassende deelvragen. Bij het aanpakken van complexe problemen is het vaak nodig om de situatie vanuit verschillende invalshoeken te bekijken. Een brede onderzoeksvraag helpt mij om de verschillende aspecten en onderliggende factoren van het probleem te begrijpen. De onderzoeksvraag is hieronder beschreven:

Hoe kan de zelfstandigheid van de leerlingen uit groep 5 van basisschool de Kronkelaar worden verhoogd tijdens het zelfstandig werken?

Kennis over zelfstandigheid onder leerlingen opdoen en in praktijk brengen
Tijdens mijn stage was het vergroten van mijn kennis en inzichten over zelfstandigheid bij leerlingen een belangrijk doel. Om dit te bereiken, heb ik uitgebreid literatuuronderzoek gedaan. De kennis die ik hieruit heb opgedaan, heb ik vervolgens actief toegepast in de praktijk, met de focus op het bevorderen van motivatie, zelfvertrouwen, klascultuur en zelfregulatie.
Een van de onderwerpen waar we in de klas uitgebreid over hebben gesproken, was het maken van fouten. Ik heb deze boodschap gedurende de rest van mijn stage benadrukt: fouten maken mag! Als leerkracht heb ik laten zien dat het maken van fouten een natuurlijk onderdeel is van het leerproces. Ik heb zelf ook openlijk mijn fouten erkend en besproken. Op deze manier wilde ik leerlingen laten zien dat je juist van fouten kunt leren. Ze kunnen niet leren zonder fouten te maken. Deze benadering heeft bijgedragen aan een gevoel van acceptatie bij de leerlingen, zelfs als ze fouten maakten of het antwoord op een vraag niet wisten. Dit droeg op zijn beurt weer bij aan een positief klassenklimaat, zoals beschreven door Marzano (2014). Het creëren van zo'n klimaat is essentieel voor het bevorderen van autonome motivatie, omdat het bijdraagt aan de basisbehoefte aan verbondenheid.
Naast het thema 'fouten maken' hebben we ook gesproken over het belang van proberen. Ik heb dit concept gedurende de rest van de stage laten terugkomen. "Van proberen kun je leren!" Deze boodschap benadrukte ik regelmatig, om de leerlingen aan te moedigen om nieuwe dingen te proberen en uit hun comfortzone te stappen. Hierbij speelde ik een begeleidende rol, waarbij de leerlingen voornamelijk zelf aan het woord waren. We hebben samen op een andere manier gekeken naar het maken van fouten, waarbij ik hen stimuleerde om te experimenteren en te leren van de uitkomsten.
Een specifiek moment waarop ik dit in de praktijk heb gebracht, was tijdens een les van het vak 'filosovaardig'. Hier heb ik met de leerlingen een open gesprek gevoerd over het maken van fouten. Ik gaf hen de ruimte om hun gedachten en ideeën te delen, terwijl ik een begeleidende rol had. Samen hebben we op een nieuwe manier gekeken naar het maken van fouten en de waarde ervan in het leerproces.
Door deze aanpak heb ik gemerkt dat leerlingen zich meer betrokken voelden en een groter gevoel van autonomie ontwikkelden. Het stimuleren van een positieve klasomgeving waarin leerlingen zich geaccepteerd voelen, zelfs wanneer ze fouten maken, heeft bijgedragen aan hun groei en motivatie. Het is een belangrijke stap geweest in het creëren van een zelfstandige leeromgeving waarin leerlingen durven te proberen, fouten te maken en te leren van hun ervaringen.

Gesprekken, vragenlijsten en observaties
Tijdens mijn onderzoek heb ik verschillende methoden gebruikt om informatie te verzamelen en een diepgaand inzicht te krijgen in de behoeften en de huidige situatie van de leerlingen. Hierbij heb ik gebruik gemaakt van gesprekken, vragenlijsten en observaties.
Om te beginnen ben ik regelmatig in gesprek gegaan met zowel mijn coaches als de (focus)groep binnen mijn onderzoek. Het doel van deze gesprekken was om te ontdekken waar de behoeften van de leerlingen lagen en om een duidelijk beeld te krijgen van de huidige situatie. Het was belangrijk dat deze gesprekken interactief waren, zodat er ruimte was voor leerkrachten en leerlingen om ideeën en gedachten uit te wisselen (Baarda & Hulst, 2021). Door middel van deze gesprekken kon ik bijdragen aan de motivatie van de leerlingen, omdat ze zich gehoord en gezien voelden. Ze merkten dat er iemand aandacht aan hen besteedde, wat een positieve invloed had op hun betrokkenheid.
Daarnaast heb ik ook een vragenlijst laten invullen door de gehele groep. Deze vragenlijst bestond uit gesloten vragen met betrekking tot het zelfstandig werken. Hierbij konden leerlingen aangeven of ze het eens of oneens waren met bepaalde stellingen. Door deze vragenlijst te gebruiken, kreeg ik een breder beeld van de meningen en percepties van de leerlingen over (gedrag tijdens) zelfstandig werken.
Om de observaties uit te voeren, heb ik gebruik gemaakt van de observatielijst ZO!. Deze observaties waren gericht op de focusgroep en dienden als antwoord op de deelvragen: hoe is de huidige situatie van de leerlingen en wat zijn de factoren die hierop van invloed zijn? Door middel van de observatielijst kon ik gedetailleerde informatie verzamelen over het gedrag, de betrokkenheid en andere relevante aspecten van de leerlingen tijdens het zelfstandig werken.
Ten slotte heeft de leerkracht ook een vragenlijst ingevuld met betrekking tot het zelfstandig werken en haar eigen handelen. Hiermee kon ik inzicht krijgen in de perspectieven en ervaringen van de leerkracht, evenals haar waarnemingen over het zelfstandig werken van de leerlingen.
Door gebruik te maken van deze verschillende onderzoeksmethoden kon ik een compleet beeld krijgen van de behoeften en de huidige situatie van de leerlingen. Dit gaf mij waardevolle informatie om mijn onderzoek verder te ontwikkelen en aanbevelingen te formuleren voor het verbeteren van het zelfstandig werken in de klas.

Analyseren van data uit het Leerlingvolgsysteem
Om meer te weten te komen over de leerlingen uit de groep heb ik ervoor gekozen om in het Leerlingvolgsysteem (LVS) Parnassys te kijken. Door in het LVS de leerlingen en groep te analyseren, kan ik eventuele belemmerende factoren met betrekking tot het zelfstandig werken achterhalen. Met behulp van zo’n systeem heb je een evenwichtig beeld over meerdere jaren op basis waarvan je als leerkracht beslissingen over leerlingen en de groep kunt nemen (Alkema et al., 2015).
Terugkijkend naar voorgaande leerjaren en aantekeningen van de toen desbetreffende leerkrachten is de zelfstandigheid van de groep sinds de coronapandemie verslechterd. 

Conclusies en plan
Op basis van de kennis van mijn twee coaches, de verzamelde vragen- en observatielijsten, gesprekken met leerlingen en de bestudeerde literatuur over zelfstandigheid en werkhouding, heb ik conclusies getrokken. Met als doel een solide basis te creëren, heb ik uit dit onderzoek een uitgebreid overzicht van mogelijke interventies gehaald, waarop ik vervolgens ontwerpcriteria heb geformuleerd.
Ouderbetrokkenheid is niet meegenomen in dit onderzoek. Als team kun je hier ook nog voor kiezen. Creëer een sterke samenwerking tussen school en ouders om de bevordering van zelfstandigheid bij leerlingen te ondersteunen. Ouders kunnen worden geïnformeerd over de vaardigheden en strategieën die worden aangeleerd op school, zodat ze deze ook thuis kunnen stimuleren (Epstein, 2011).

Eigen ontwikkeling in breder perspectief
Op het gebied van zelfstandigheid van leerlingen heb ik mij ontwikkeld door opdoen van kennis over hoe je een groep leerlingen deze vaardigheid het beste kunt aanreiken. Het belangrijkste hierbij vind ik om te werken aan zelfvertrouwen en motivatie van de groep.
Om dit aan te pakken, heb ik verschillende strategieën en interventies geïmplementeerd om de zelfstandigheid van mijn leerlingen te vergroten. Allereerst hebben we met elkaar duidelijke doelen en verwachtingen gesteld, waarbij ik de nadruk legde op het nemen van eigen verantwoordelijkheid en het zelfstandig oplossen van problemen.
Ik heb de leerlingen geleidelijk aan meer verantwoordelijkheid gegeven door hen stapsgewijs te begeleiden naar zelfstandigheid. Dit omvatte het aanleren van organisatorische vaardigheden, zoals het plannen en organiseren van hun werk, en het stimuleren van zelfreflectie en zelfevaluatie.
Daarnaast heb ik differentiatie toegepast in mijn instructiemethoden en materiaalgebruik. Ik heb de leerlingen keuzes gegeven en hen aangemoedigd om zelfstandig te werken aan opdrachten die passen bij hun niveau en interesse. Dit vergrootte hun gevoel van autonomie en motiveerde hen om actief betrokken te zijn bij hun eigen leerproces.
Ik heb ook gebruik gemaakt van coöperatieve leerstrategieën, waarbij leerlingen in groepen samenwerkten aan opdrachten (Leskracht/automatiseren). Dit stimuleerde hun vermogen om samen te werken, te communiceren en elkaar te ondersteunen. Het gaf hen ook de kans om van elkaar te leren en ideeën uit te wisselen, waardoor ze hun zelfstandigheid verder ontwikkelden.
Tijdens dit proces heb ik regelmatig feedback gegeven en individuele begeleiding geboden aan de leerlingen. Ik moedigde hen aan om vragen te stellen, problemen te bespreken en hulp te zoeken wanneer dat nodig was. Hierdoor voelden ze zich ondersteund en gestimuleerd om zelfstandig te blijven groeien.
Om mijn aanpak te evalueren en te verbeteren, heb ik samengewerkt met collega's en coaches. We hebben ervaringen gedeeld, best practices besproken en feedback uitgewisseld. Door deze samenwerking kon ik mijn interventies verder verfijnen en aanpassen aan de behoeften van mijn leerlingen.

Reflectie en ontwikkelpunten
Als ik mijn toekomst als leerkracht overzie, realiseer ik mij dat perfectionisme en een druk lesprogramma mijn voornaamste struikelblok is. In dit onderzoek naar zelfstandigheid heb ik echter geleerd om efficiënt te werken en niet te lang te blijven hangen in de zoektocht naar perfectie. Ik heb leren loslaten dat elke les prefect moet zijn en dat je soms  het gesprek met leerlingen moet aangaan i.p.v. het drukke lesprogramma te volgen. Deze benadering heeft succesvol gewerkt en heeft geleid tot de ontwikkeling van een praktisch bruikbaar groepsplan.
Deze casus illustreert mijn vermogen om de zelfstandigheid van leerlingen in het basisonderwijs te verbeteren. Het benadrukt mijn vaardigheden op het gebied van differentiatie, begeleiding en het creëren van een ondersteunende leeromgeving. Door mijn inzet voor professionele groei en samenwerking met collega's kon ik een positieve impact hebben op de zelfstandigheid en leerprestaties van mijn leerlingen.

Rollen en leeruitkomsten
Pedagoog
LU1: Veilige, gezonde en ondersteunende leer-en leefomgeving.  
LU2: Kennis over en ervaring met ontwikkelings- en pedagogische theorieën en methodieken.
LU3: Uitvoeren van onderbouwde interventies.
LU4: Omgang met leerlingen.

Didacticus
LU6: Onderwijs afstemmen op de doelgroep.  
LU7: Inzetten van werkvormen en materialen.
LU8: Talentkrachtige didactiek.
LU9: Analyse van voortgang en ontwikkeling leerlingen.

Onderzoeker
LU10: Nieuwsgierige en kritische houding. 
LU11: Onderzoekend vermogen.

Verbinder
LU12: Samenwerken met collega’s, opvoeders en leerlingen.  
LU13: Samenwerken met vakinhoudelijk en pedagogische deskundigen. 

Beïnvloeder
LU16: Visie op onderwijs en samenleving integreren in het handelen.  


[bookmark: _Toc137725267]Casus 2: behoeftes van leerlingen op lees- en leergebied

Beginsituatie 
Binnen mijn stagegroep, groep 5, heb ik een diversiteit aan leerlingen met verschillende behoeften op lees- en leergebied geobserveerd. Het is belangrijk voor mij als leerkracht om een goed begrip te hebben van deze behoeften om effectief te kunnen inspelen op hun uitdagingen.
Uit de AVI-toets resultaten blijkt een diversiteit aan leesniveaus in de groep, variërend van verwacht niveau tot boven verwacht niveau. Sommige leerlingen hebben moeite met vlot en vloeiend lezen, terwijl anderen een beperkte woordenschat hebben wat hun begrip van teksten belemmert. Bij het stellen van vragen na het lezen van teksten konden zij dit niet beantwoorden.
Daarnaast is de leesmotivatie in de klas verschillend. Sommige leerlingen tonen enthousiasme voor lezen, terwijl anderen extra stimulans nodig hebben om betrokken te raken bij boeken. Het is soms frustrerend wanneer leerlingen zeggen dat ze lezen niet leuk vinden, omdat lezen een essentiële vaardigheid is voor hun ontwikkeling. Dit motiveert mij om creatieve manieren te vinden om de leesmotivatie te vergroten.
Naast leesbehoeften heb ik ook leerbehoeften waargenomen. Sommige leerlingen vinden het moeilijk om zich langdurig te concentreren tijdens lessen, wat hun leerprestaties beïnvloedt. Ik uitte mijn zorgen naar mijn coach, voel empathie en betrokkenheid, omdat het welzijn en de ontwikkeling van de leerlingen belangrijk voor mij zijn.
Ook speelt de sociaal-emotionele ontwikkeling een grote rol in deze groep. Sommige leerlingen hebben extra ondersteuning nodig bij het omgaan met emoties en het opbouwen van zelfvertrouwen.
Door het identificeren van de behoeften op lees- en leergebied binnen mijn groep, ben ik in staat om doelgerichte interventies en ondersteuning te bieden om de leesvaardigheid, woordenschat, taalvaardigheid en sociale-emotionele ontwikkeling van de leerlingen te bevorderen (Johnson, 2020). Mijn specifieke focus ligt op het stimuleren van stil lezen en het inspelen op de individuele behoeften van de leerlingen, zowel tijdens het lezen als bij andere vakken (Garcia, & Lee, 2016).

Aanpak en handelen in de praktijk
Om aan de behoeften op lees- en leergebied van de leerlingen te voldoen, heb ik wetenschappelijk onderbouwde methoden en inzichten gebruikt bij het ontwikkelen en implementeren van interventies en strategieën. Ik ben begonnen met het online zoeken naar wetenschappelijke literatuur om mijn aanpak te verbeteren.
Bij het lesgeven heb ik gedifferentieerde instructie toegepast, omdat differentiatie essentieel is om aan de diverse behoeften en capaciteiten van leerlingen te voldoen (Tomlinson & Allan, 2000). Ik heb de behoeften van de leerlingen geïdentificeerd op basis van observaties, toetsresultaten uit Snappet, en gesprekken met leerlingen en coaches. Op basis daarvan heb ik actief gedifferentieerde instructie toegepast, waarbij ik verschillende niveaus van uitdaging en ondersteuning heb aangeboden. Dit varieerde van differentiatiematerialen en -activiteiten tot het gebruik van coöperatieve leerstrategieën om samenwerking en interactie te bevorderen. Door dit bewust te doen, heb ik het vertrouwen van de leerlingen in hun eigen kunnen, kunnen vergroten. Natuurlijk benadruk ik ook de successen en prestaties van leerlingen en moedig ik hen aan om doelen te stellen en hun vooruitgang stapsgewijs te ervaren (Bandura, 1997). Ik herhaal dagelijks de boodschap "van proberen kun je leren!".
Tijdens mijn stage heb ik ook bewust gebruikgemaakt van formatieve evaluatie om mijn lessen, instructies en differentiatie aan te passen op basis van de voortgangsinformatie van de leerlingen. Formatieve evaluatie heeft positieve effecten op de leerprestaties en motivatie van leerlingen (Black & Wiliam, 2009).
Binnen de groep heb ik ook ingezet op bevordering van leesmotivatie en interesse. Lezen is ontzettend belangrijk omdat het positieve effecten heeft op de taalontwikkeling, woordenschatuitbreiding en tekstbegrip (National Reading Panel, 2000 & Moss & Newton, 2005). Ik heb de leerlingen keuzevrijheid gegeven in boeken, waarbij ik hen heb aangemoedigd om te kiezen wat hen interesseert en motiveert om te lezen. Dit kan variëren van fictie tot non-fictie, van strips tot poëzie, enzovoort (Deci & Ryan 2000). Daarbij heb ik de leerlingen ook de vrijheid gegeven hoe ze willen lezen. Dit varieerde van gewoon aan de tafel, tot achterstevoren op de stoel, op de grond of aan de boog. 
Om de motivatie voor lezen te vergroten, heb ik betekenisvolle leesactiviteiten geïmplementeerd, geïnspireerd door Guthrie en Wigfield (2000). Een van deze activiteiten was het regelmatig voorlezen van boeiende teksten tijdens de tweede pauze. Ik koos teksten die aansloten bij de interesses van de leerlingen, zodat ze gemotiveerd en betrokken waren. Tijdens interactieve voorleessessies speelde ik in op vragen en nieuwsgierigheid vanuit de leerlingen en zocht ik relevante teksten of krantenartikelen om voor te lezen. Dit stimuleerde hun betrokkenheid en motivatie om te lezen. Het belang van voorlezen binnen mijn groep werd voorheen niet benadrukt. Echter, onderzoek van Bus, van Ijzendoorn & Pellegrini (1995) benadrukt dat voorleessessies niet alleen bijdragen aan leesplezier, maar ook de taalontwikkeling en het begrip van de leerlingen stimuleren. Door regelmatig voor te lezen, creëerde ik een positieve leeservaring waarin leerlingen konden genieten van verhalen, nieuwe woorden en verschillende tekstgenres. Tijdens de voorleessessies maakte ik gebruik van interactieve leesstrategieën, zoals het stellen van vragen en het aanmoedigen van gedachten en voorspellingen, om begrip en kritisch denken te bevorderen.
Het stil lezen was voorheen geen vast onderdeel van het lesprogramma voordat ik in de groep kwam. Het gebeurde af en toe, maar er was geen consistente routine rondom stil lezen. In overleg met mijn coach heb ik besloten om stil lezen als een dagelijkse activiteit te integreren in de klas.
Na het starten van de dagelijkse routine in de klas, moedigde ik de leerlingen aan om hun boeken, strips of andere leesmateriaal te pakken en zelfstandig te gaan lezen. Ik gaf de leerlingen voldoende tijd, minimaal 15 minuten, om zich te concentreren op hun leesactiviteit en te genieten van het lezen van hun gekozen boeken.
Tijdens het stil lezen stimuleerde ik leerlingen om te reflecteren op hun leeservaringen en stelde ik gerichte vragen om hun begrip en betrokkenheid bij het boek te bevorderen. Dit omvatte vragen over de titel, hoofdpersonen, samenvatting en persoonlijke voorkeuren van het boek. De vraag- en reflectieperiode na het lezen bood leerlingen de gelegenheid om actief betrokken te zijn en hun gedachten en meningen te delen, wat zowel hun begrip als hun kritisch denken bevorderde.
Bovenkant formulier
Tot slot heb ik de leerlingen leesstrategieën en vaardigheden aangeleerd, zoals het stellen van vragen, maken van aantekeningen, samenvatten, voorspellen en verbinden van informatie. Deze strategieën vergroten de betrokkenheid, motivatie en begrip van de tekst, en bevorderen zelfstandigheid in het leesproces (Guthrie & Wigfield, 2000).
Naast het introduceren van de strategieën, heb ik de leerlingen begeleid in het oefenen en toepassen ervan tijdens het stil lezen. Dit gebeurde zowel individueel als in kleine groepen, waarbij ik de leerlingen ondersteunde en feedback gaf op hun gebruik van de strategieën. Hierbij heb ik aandacht besteed aan het versterken van metacognitieve vaardigheden, zoals het bewust worden van hun eigen denkproces tijdens het lezen en het nemen van verantwoordelijkheid voor hun eigen leesbegrip (National Reading Panel, 2000 & Gersten, et al., 2001).

Eigen ontwikkeling in breder perspectief
Ik heb gedurende mijn stageperiode een aanzienlijke groei doorgemaakt in het begrijpen en aanpakken van de behoeften van leerlingen op het gebied van lees- en leergebied. Door middel van observaties, gesprekken met leerlingen en coaches en het analyseren van toets resultaten, heb ik een goed begrip ontwikkeld van de diverse leesbehoeften en leeruitdagingen binnen mijn klas. Mijn ontwikkeling op het gebied van de behoeften van leerlingen op lees- en leergebied is van essentieel belang geweest voor het bevorderen van de leesvaardigheid, woordenschat, taalvaardigheid en sociale-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Ik ben trots op mijn groeiende vaardigheden en mijn vermogen om effectieve interventies en ondersteuning te bieden aan de leerlingen, rekening houdend met hun individuele behoeften en capaciteiten.

Reflectie 
Ik ben actief aan de slag gegaan met het toepassen van differentiatie in mijn instructie. Ik heb verschillende niveaus van uitdaging en ondersteuning aangeboden aan de leerlingen. Dit varieerde van het aanbieden van differentiatiematerialen en -activiteiten tot het inzetten van coöperatieve leerstrategieën om samenwerking en interactie te bevorderen. De effecten van mijn leerkrachtgedrag op de leerlingen waren positief. Door bewust te differentiëren en aandacht te besteden aan hun individuele behoeften, merkte ik dat de leerlingen meer betrokken en gemotiveerd waren. Ze toonden groei in hun zelfvertrouwen en waren bereid om uitdagingen aan te gaan.
Daarnaast benadrukte ik regelmatig de successen en prestaties van de leerlingen. Ik motiveerde hen om doelen te stellen en stapsgewijs hun vooruitgang te ervaren, waardoor ze zich gestimuleerd voelden om te blijven leren en groeien (Bandura, 1997). Als leerkracht benoemde ik dagelijks de kracht van "van proberen kun je leren!".
Een ander aspect van mijn aanpak was het bewust inzetten van formatieve evaluatie. Ik gebruikte deze evaluatievorm om mijn lessen, instructies en differentiatie aan te passen op basis van de voortgang van de leerlingen. Ik merkte dat formatieve evaluatie positieve effecten had op zowel de leerprestaties als de motivatie van de leerlingen (Black & Wiliam, 2009).
Terwijl ik mijn aanpak en handelen in de praktijk uitvoerde, besefte ik dat er altijd ruimte is voor verbetering. Hoewel ik differentiatie toepaste, had ik meer kunnen investeren in het betrekken van leerlingen bij het identificeren van hun eigen behoeften en het actief reflecteren op hun eigen leerproces. Door hen meer autonomie en eigenaarschap te geven, kan ik hun betrokkenheid vergroten en hen nog meer verantwoordelijkheid geven over hun eigen leren.
Al met al heeft mijn aanpak een positief effect gehad op de leerlingen. Door bewust te differentiëren, formatieve evaluatie toe te passen en het vertrouwen in hun eigen kunnen te stimuleren hebben de leerlingen meer betrokkenheid getoond. Dit heeft geresulteerd in een grotere motivatie om te blijven groeien en leren (Zimmerman, 2019).
In de toekomst wil ik blijven werken aan het verbeteren van mijn differentiatieaanpak en het vergroten van de betrokkenheid van de leerlingen. Door nog meer af te stemmen op individuele behoeften, hen actief te betrekken bij het leerproces en meer autonomie te geven, verwacht ik een nog grotere impact te kunnen hebben op hun leerervaring en groei.

Tijdens mijn stage ontdekte ik de effectiviteit van stil lezen als dagelijkse routine in de klas. Gerichte vragen na het lezen bevorderden dieper begrip en reflectie. Ik creëerde een betekenisvolle leesomgeving voor een positieve leeservaring. Echter, ik merkte ook dat sommige leerlingen moeite hadden zich volledig te concentreren tijdens het stil lezen. Dit kon te wijten zijn aan verschillende factoren, zoals externe afleidingen of een gebrek aan individuele motivatie. Hieruit concludeerde ik dat ik nog meer aandacht kon besteden aan het ondersteunen en motiveren van individuele leerlingen tijdens het stil lezen.
Door de dagelijkse integratie van stil lezen en het stellen van gerichte vragen na het lezen, merkte ik dat de leerlingen meer betrokken waren bij hun leesactiviteiten. Ze waren actief bezig met hun boeken, deelden hun gedachten en meningen, en toonden een dieper begrip van de gelezen tekst. Het stellen van vragen stimuleerde ook de interactie tussen leerlingen, waardoor er een positieve leesgemeenschap ontstond waarin ze ideeën en inzichten met elkaar deelden. Dit was niet van de één op andere dag het geval. Het waren vaak eerst dezelfde leerlingen die wilden voorlezen en vertellen. Hoe vaker wij oefenden, hoe meer de leerlingen op hun gemak waren en ook de beurt wilden.
Waar ik aan kan werken, is het bieden van meer individuele ondersteuning tijdens het stil lezen. Sommige leerlingen hadden moeite om zich te concentreren of werden snel afgeleid. Door meer gepersonaliseerde aandacht en begeleiding te bieden, kan ik hen helpen om beter betrokken te zijn en hun leeservaring te verbeteren.
Ik heb bewust gekozen voor betekenisvolle leesactiviteiten en gerichte vragen na het lezen, gebaseerd op onderzoek en praktijkervaring (Guthrie & Wigfield, 2000). Hierdoor is er een positieve leesomgeving ontstaan waarin leerlingen gemotiveerder waren en meer plezier beleefden aan lezen. 
De integratie van stil lezen als dagelijkse routine en het stellen van gerichte vragen hebben een positieve impact gehad op de leerlingen, wat heeft bijgedragen aan een verbetering van hun leesvaardigheden en leeservaring.
Naast het bieden van individuele ondersteuning tijdens het stil lezen, wil ik ook blijven werken aan het variëren van het leesmateriaal. Door een breed scala aan boeken en teksten aan te bieden die aansluiten bij de verschillende interesses en leesniveaus van de leerlingen, kan ik hun leesmotivatie en betrokkenheid verder vergroten (Deci & Ryan 2000 & Retelsdorf et al., 2011).

Rollen en leeruitkomsten
Pedagoog
LU1: Veilige, gezonde en ondersteunende leer-en leefomgeving.  
LU2: Kennis over en ervaring met ontwikkelings- en pedagogische theorieën en methodieken.
LU3: Uitvoeren van onderbouwde interventies.
LU4: Omgang met leerlingen.

Didacticus
LU5: Beheersen van de leerstof
LU6: Onderwijs afstemmen op de doelgroep.  
LU7: Inzetten van werkvormen en materialen.
LU8: Talentkrachtige didactiek.
LU9: Analyse van voortgang en ontwikkeling leerlingen.

Onderzoeker
LU10: Nieuwsgierige en kritische houding. 

Verbinder
LU12: Samenwerken met collega’s, opvoeders en leerlingen.  

Beïnvloeder
LU16: Visie op onderwijs en samenleving integreren in het handelen. 




















[bookmark: _Toc137725268]Casus 3: Klassenmanagement

Beginsituatie 
In groep 5 van mijn stageklas sta ik voor grote uitdagingen op het gebied van klassenmanagement en ordehandhaving. Het is voor mij duidelijk geworden dat effectief klassenmanagement van essentieel belang is voor een positief leerklimaat en het bevorderen van de schoolprestaties in het basisonderwijs, zoals ook benadrukt door Marzano, Marzano en Pickering (2003). Echter, tijdens mijn observaties heb ik gemerkt dat de huidige klassenmanagementstrategieën niet effectief zijn in het handhaven van orde en het creëren van een positieve leeromgeving.
In mijn klas is er een gebrek aan duidelijke routines en procedures, waardoor het voor de leerlingen moeilijk is om zich te concentreren en gefocust te blijven tijdens de instructiemomenten (Simonsen et al., 2019). Dit heeft een negatieve invloed op het leerklimaat en maakt mijn taak als leerkracht om de leerdoelen effectief over te brengen veel lastiger. Daarnaast wordt er veel onderling gekletst en worden instructies regelmatig genegeerd, wat de leeromgeving verstoort en mijn vermogen om effectief les te geven belemmert.
Een andere uitdaging in het klassenmanagement is het gebrek aan heldere en consistente communicatie. Het is van groot belang dat de leerlingen duidelijk begrijpen wat er van hen verwacht wordt en welke regels en procedures er gelden in de klas. Wanneer er sprake is van onduidelijkheid of tegenstrijdige boodschappen, kan dit leiden tot verwarring en onzekerheid bij de leerlingen (Marzano et al., 2003). Hierdoor wordt het moeilijker om de orde te handhaven en gewenst gedrag te stimuleren. Het feit dat de klas drie verschillende leerkrachten heeft gedurende de week vormt ook een extra uitdaging, zowel voor ons als leerkrachten om op één lijn te zitten in ons handelen, maar ook voor de leerlingen.
Daarnaast realiseer ik mij dat het ontbreken van effectieve klassenmanagementstrategieën en -vaardigheden een belemmering vormt. Als leerkracht is het van groot belang om te beschikken over de nodige tools en technieken om het gedrag in de klas te kunnen sturen en het leerklimaat positief te beïnvloeden. Anders wordt het moeilijk om adequaat te reageren op ongewenst gedrag en de juiste interventies toe te passen om de orde te herstellen.
Echter, ik ben mij er van bewust dat mijn groei als leerkracht op het gebied van klassenmanagement en ordehandhaving cruciaal is om deze uitdagingen het hoofd te bieden. Door mij te verdiepen in onderzoek en literatuur, en met behulp van begeleiding en reflectie, heb ik geleerd hoe ik effectieve strategieën kan toepassen. 

Aanpak en handelen in de praktijk
Tijdens mijn stage in groep 5 heb ik mijn aanpak voor klassenmanagement en ordehandhaving in de praktijk gebracht met specifieke strategieën die ik heb ontwikkeld op basis van de behoeften van mijn klas. Een belangrijk aspect van mijn aanpak was het implementeren van duidelijke routines en procedures die waren afgestemd op de specifieke situatie van mijn klas. In plaats van dat de leerlingen chaotisch rondliepen en moeite hadden om zich te concentreren bij het wisselen van onderwerp, heb ik een gestructureerde overgang van de ene lesactiviteit naar de andere geïntroduceerd. Bijvoorbeeld, tijdens de overgang van rekenen naar taal instrueerde ik de leerlingen om hun werk op te ruimen en materialen klaar te leggen voor taal. Ze kregen een paar minuten de tijd om deze overgangsactiviteiten individueel uit te voeren (timer op bord). Dit gaf structuur, voorspelbaarheid, hielp hen snel te schakelen en zich mentaal voor te bereiden op het volgende vakgebied (McIntyre & Srinivasan, 2017).
Om ervoor te zorgen dat de verwachtingen en regels van de klas duidelijk waren voor de leerlingen, heb ik ze helder gecommuniceerd en visueel zichtbaar gemaakt. Ik heb bijvoorbeeld ClassDojo gebruikt om positief gedrag van leerlingen te benadrukken en te belonen. Ik heb gedragstags toegewezen aan leerlingen op basis van gewenst gedrag, zoals samenwerking, behulpzaamheid en respect. Door deze positieve tags te geven, hebben leerlingen erkenning ontvangen voor hun inspanningen en zijn ze gemotiveerd om dit gedrag voort te zetten (Simonsen et al., 2008).
Tijdens mijn stage had ik regelmatig overleg met mijn beide coaches om ervoor te zorgen dat we op één lijn zaten en consistent waren in ons handelen. We bespraken de effectiviteit van bepaalde strategieën en pasten ze indien nodig aan om beter aan te sluiten bij de behoeften van de leerlingen. Dit gaf mij de mogelijkheid om mijn aanpak te verbeteren en te verfijnen op basis van de feedback en expertise van mijn coaches.
Een ander belangrijk aspect van mijn aanpak was het opbouwen van een positieve relatie met mijn leerlingen. Ik nam de tijd om hen individueel te leren kennen door interesse te tonen in hun persoonlijke achtergronden, interesses en behoeften. Ik voerde informele gesprekken met de leerlingen tijdens de pauzes, waarin ik naar hun weekendactiviteiten vroeg of naar hun favoriete onderwerpen buiten school. Dit creëerde een gevoel van vertrouwen en waardering. Het zorgde ervoor dat de leerlingen zich veilig en geaccepteerd voelden in de klas.
Om de betrokkenheid van de leerlingen te vergroten, maakte ik actief gebruik van activerende werkvormen en differentiatie. Ik zorgde ervoor dat de lessen afwisselend en interessant waren, met verschillende activiteiten die aansloten bij de leerstijlen en niveaus van de leerlingen. Bijvoorbeeld, tijdens een les over keer- en deelsommen organiseerde ik een activiteit waarbij de leerlingen in twee- of drietallen ‘’Rekenrace’’ speelden. De activiteit bood de leerlingen een leuke en interactieve manier om te oefenen met keer- en deelsommen. Het spel element en de mogelijkheid om zelf het niveau te kiezen, maakten de les uitdagend en motiverend voor de leerlingen. 
Daarnaast besteedde ik veel tijd en aandacht aan het belonen en versterken van gewenst gedrag. Ik gaf oprechte complimenten en erkenning aan de leerlingen wanneer ze zich aan de regels hielden of zich positief gedroegen. Dit stimuleerde de leerlingen om zich verder te ontwikkelen en gewenst gedrag te vertonen.

Eigen ontwikkeling in breder perspectief
Gedurende mijn LIO-periode heb ik actief gewerkt aan mijn eigen ontwikkeling op het gebied van klassenmanagement en ordehandhaving, en dit heeft geresulteerd in aanzienlijke groei in mijn bekwaamheid en startbekwaamheid als leerkracht. Door gebruik te maken van reflectie en feedback, heb ik mijn sterke punten kunnen identificeren en mijn verbeterpunten aangepakt, waardoor ik effectiever ben geworden in het omgaan met gedrag en het bewaren van orde in de klas.
Een belangrijk leerpunt voor mij is het implementeren van duidelijke routines en procedures om een positieve klasomgeving te creëren. Door de verwachtingen en regels helder te communiceren en visueel zichtbaar te maken, hebben mijn leerlingen geleidelijk aan geleerd wat er van hen wordt verwacht en zijn ze beter in staat om zelfstandig te werken. Hoewel ik aanvankelijk minder ervaring had met het opstellen en effectief hanteren van deze routines, begrijp ik nu het belang ervan en ben ik in staat om ze consistent toe te passen.
Naast mijn groei in klassenmanagement heb ik ook mijn communicatieve vaardigheden verbeterd door heldere en doelgerichte communicatie naar leerlingen. Hierdoor heb ik een positieve en ondersteunende leeromgeving weten te creëren waarin mijn leerlingen zich veilig en gewaardeerd voelen. Mijn vermogen tot zelfreflectie en zelfsturing heeft mij geholpen om mijn eigen leerproces actief te sturen en doelen te stellen voor mijn professionele groei.
Als gevolg van mijn inspanningen ben ik gegroeid als leerkracht op het gebied van klassenmanagement en ordehandhaving. Ik blijf mijzelf uitdagen om voortdurend te blijven groeien en te streven naar een optimale leeromgeving voor mijn leerlingen. Door mijn toewijding aan zelfverbetering en mijn voortdurende streven naar professionaliteit, ben ik nu in staat om mijn rol als leerkracht met vertrouwen en effectiviteit te vervullen.

Reflectie 
Tijdens mijn stage in groep 5 paste ik specifieke strategieën toe voor klassenmanagement en ordehandhaving, gebaseerd op de behoeften van mijn klas. Het implementeren van duidelijke routines en procedures, zoals gestructureerde overgangen tussen lesactiviteiten, bleek effectief. Onderzoek ondersteunt dat duidelijke routines en procedures bijdragen aan een positieve klassenomgeving en het welzijn van leerlingen (Marzano, 2007).
Het helder communiceren en visueel zichtbaar maken van de verwachtingen en regels van de klas met behulp van ClassDojo had ook positieve effecten. Door positief gedrag van leerlingen te benadrukken en te belonen, werden ze gemotiveerd om dit gedrag voort te zetten. Dit is in lijn met onderzoek dat aangeeft dat positieve bekrachtiging een effectieve strategie is voor gedragsbeïnvloeding bij kinderen (Sutherland, Wehby, & Copeland, 2000). 
Tijdens mijn stage had ik regelmatig overleg met mijn coaches, wat mij de kans gaf om mijn aanpak te verbeteren en te verfijnen op basis van hun feedback en expertise. Het is essentieel om samen te werken met collega's en experts in het veld om een effectief klassenmanagement te ontwikkelen en te implementeren (Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers, & Sugai, 2008). Het overleg met mijn coaches stelde mij in staat om mijn leerkrachtvaardigheden verder te ontwikkelen en mijn aanpak af te stemmen op de behoeften van de leerlingen.
Het opbouwen van een positieve relatie met mijn leerlingen was een ander belangrijk aspect van mijn aanpak. Door interesse te tonen in hun persoonlijke achtergronden, interesses en behoeften, creëerde ik een gevoel van vertrouwen en waardering. Dit droeg bij aan een positieve klassenomgeving waarin leerlingen zich veilig en geaccepteerd voelden. Onderzoek bevestigt het belang van positieve relaties tussen leerkrachten en leerlingen voor het welzijn en de leerprestaties van de leerlingen (Roorda et al., 2011).
Hoewel mijn aanpak over het algemeen succesvol was, waren er ook enkele uitdagingen. Bijvoorbeeld, het belonen en versterken van gewenst gedrag vergde veel tijd en aandacht. Het was soms moeilijk om dit consequent vol te houden, vooral tijdens drukke lesdagen. Daarnaast was het belangrijk om ervoor te zorgen dat het beloningssysteem eerlijk en rechtvaardig was, zodat alle leerlingen gelijke kansen kregen om beloningen te verdienen.
Een ander aspect waar ik meer aandacht aan zou willen besteden om de effecten van mijn handelen te verbeteren, is het bevorderen van een inclusieve klassencultuur waarin alle leerlingen zich geaccepteerd en gewaardeerd voelen. Hoewel ik al stappen heb genomen om een positieve klassenomgeving te creëren, is er altijd ruimte voor verbetering en het vergroten van de betrokkenheid van alle leerlingen. Een handelingsalternatief is het vaker implementeren van coöperatieve leerstrategieën, zoals het werken in stations of leergroepen. Hierbij wordt de klas opgedeeld in verschillende groepen, elk verantwoordelijk voor een specifieke activiteit. Leerlingen kunnen op hun eigen niveau en tempo werken, waardoor ze kunnen focussen op hun individuele behoeften en interesses. Coöperatief leren moedigt samenwerking en sociale interactie tussen leerlingen aan, waarbij ze in kleine groepen samenwerken aan gemeenschappelijke doelen. Dit bevordert een gevoel van verbondenheid en betrokkenheid bij de leerlingen, ongeacht hun niveau of achtergrond.
Om mijn doelen te bereiken, zou ik mijzelf willen blijven ontwikkelen door middel van professionele ontwikkeling en het bijwonen van relevante workshops en cursussen. Ook zou ik graag samenwerken met collega's om kennis en ervaringen uit te wisselen en van elkaar te leren. Door voortdurend te reflecteren op mijn eigen handelen en te streven naar verbetering, wil ik mijzelf verder ontwikkelen als startbekwame leerkracht op het gebied van klassenmanagement en gedragsbevordering.

Rollen en leeruitkomsten
Pedagoog
LU1: Veilige, gezonde en ondersteunende leer-en leefomgeving.  
LU2: Kennis over en ervaring met ontwikkelings- en pedagogische theorieën en methodieken.
LU3: Uitvoeren van onderbouwde interventies.
LU4: Omgang met leerlingen.

Didacticus
LU6: Onderwijs afstemmen op de doelgroep.  
LU7: Inzetten van werkvormen en materialen.
LU8: Talentkrachtige didactiek.

Onderzoeker
LU10: Nieuwsgierige en kritische houding. 

Verbinder
LU12: Samenwerken met collega’s, opvoeders en leerlingen.  

Beïnvloeder
LU16: Visie op onderwijs en samenleving integreren in het handelen.  
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In mijn professionele ontwikkeling heb ik diverse leerpunten ervaren die van invloed zijn geweest op mijn groei als leerkracht. Ik heb geleerd dat het belangrijk is om leerlingen zelfstandig te laten werken. Door hen te begeleiden naar meer zelfstandigheid, geef ik ze de kans om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces. Dit zorgt voor een positieve en productieve klas, waarin leerlingen zich zelfverzekerd voelen en actief meedoen in hun eigen leerontwikkeling. Het is belangrijk om duidelijke instructies te geven, haalbare doelen te stellen en individuele ondersteuning te bieden om zelfstandigheid te bevorderen.
Een ander belangrijk aspect dat ik heb geleerd, is effectief klassenmanagement. Ik heb geleerd hoe ik een positieve en georganiseerde omgeving kan creëren waarin mijn leerlingen zich veilig en comfortabel voelen en optimaal kunnen leren. Dit omvat het hanteren van routines en afspraken, duidelijk communiceren over verwachtingen, en consistent ondersteunen en feedback geven. Ik heb gemerkt dat goed klassenmanagement zorgt voor een efficiënt leerproces en een goede band tussen mij en mijn leerlingen. 
Daarnaast heb ik mij gericht op het begrijpen van de individuele behoeften van mijn leerlingen. Elk kind is uniek en heeft verschillende leerstijlen, interesses en achtergronden. Door aandacht te besteden aan de diversiteit binnen mijn klas, kon ik mijn onderwijs aanpassen om tegemoet te komen aan de specifieke behoeften van elke leerling. Dit omvatte differentiatie in instructie, het aanbieden van verschillende leermiddelen en het bevorderen van een inclusieve klassencultuur waarin iedereen zich geaccepteerd en gewaardeerd voelt.
Ik heb ook aandacht besteed aan het gebruik van externe leeromgevingen. Ik ben ervan overtuigd dat leren niet beperkt moet blijven tot het klaslokaal, maar ook kan plaatsvinden buiten de schoolmuren. Door het benutten van externe leeromgevingen, zoals een bosexcursie en een bezoek aan DoeZoo, kon ik de leerervaring van mijn leerlingen verrijken en hen nieuwe perspectieven bieden. Dit verbreedde hun begrip en verhoogde hun betrokkenheid en motivatie.
Tijdens mijn stages heb ik regelmatig terugkommomenten als vergaderingen en gesprekken gebruikt om mijn ervaringen in de praktijk te evalueren, te reflecteren en nieuwe inzichten te krijgen. Door terug te kijken naar mijn lessen kon ik ontdekken waar ik goed in was en waar ik kon verbeteren. Dit hielp mij om mijn aanpak steeds aan te passen en te verbeteren, zodat ik beter kon inspelen op wat mijn leerlingen nodig hadden.
Als ik vooruitkijk, zie ik nog steeds kansen om mijzelf verder te ontwikkelen. Ik zal blijven investeren in mijn eigen professionele groei door middel van bijscholing, actieve samenwerking met collega's en het raadplegen van relevante bronnen en onderzoek. Door deze inspanningen hoop ik mijn kennis en vaardigheden als leerkracht voortdurend te vergroten en te verbeteren, zodat ik mijn leerlingen optimaal kan ondersteunen.
Naast zelfstandigheid, klassenmanagement en leerbehoeften, is ouderbetrokkenheid ook cruciaal voor mijn professionele groei. Samenwerking met ouders ondersteunt de leerervaring van leerlingen. Door regelmatige en open communicatie heb ik een brug tussen school en thuis gebouwd. Ik deelde voortgangsinformatie en besprak individuele leerbehoeften, waardoor ouders betrokken waren bij het leerproces van hun kinderen. Tijdens mijn LiO-stage heb ik actief deelgenomen aan oudergesprekken. Hieruit heb ik veel waardevolle inzichten opgedaan. Deze oudergesprekken hebben mij geholpen om een dieper begrip te krijgen van de behoeften en verwachtingen van ouders, evenals de unieke kenmerken en uitdagingen van elk individueel kind.
Tijdens de gesprekken met ouders heb ik goed geluisterd naar hun zorgen en feedback. Samen hebben we naar oplossingen gezocht voor eventuele problemen die het leren van hun kinderen in de weg stonden. Ik heb gemerkt dat het belangrijk is om open te zijn, begripvol te zijn en echt te luisteren tijdens deze gesprekken. Hierdoor voelen ouders zich gehoord en weten ze dat hun mening serieus wordt genomen. Door te luisteren naar ouders kon ik mijn onderwijs verbeteren en inspelen op individuele behoeften. 
In de toekomst zal ik blijven streven naar goede gesprekken met ouders, zodat we goed kunnen samenwerken en ouders betrokken worden bij de school. Ik zal blijven werken aan het opbouwen van vertrouwen en open communicatie. Op die manier kunnen we samenwerken aan het welzijn en de groei van de kinderen.
Door te reflecteren op mijn ontwikkeling, te kijken naar wat ik heb geleerd en vooruit te kijken naar mijn groei in de toekomst, heb ik mijn professionele identiteit kunnen vormgeven en mijn visie op onderwijs kunnen versterken. Ik blijf mij inzetten voor zelfstandigheid van leerlingen, effectief klassenmanagement en het begrijpen van de behoeften van mijn leerlingen. Hierdoor wil ik een stimulerende en inclusieve leeromgeving creëren waarin al mijn leerlingen kunnen groeien.

Door mijn Lio-stage heb ik niet alleen waardevolle ervaringen opgedaan, maar ook mijn passie voor het onderwijs verder versterkt. Ik kijk met trots en dankbaarheid terug op deze periode, en ik ben vastbesloten om mijzelf voortdurend te blijven ontwikkelen als leerkracht, met als doel het creëren van een positieve impact op het leven van mijn leerlingen.
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	Pedagoog  
	Didacticus  
	Onderzoeker  
	Verbinder  
	Beïnvloeder  

	LU1:    
Veilige, gezonde en ondersteunende leer-en leefomgeving.  
LU2:   
Kennis over en ervaring met ontwikkelings- en pedagogische theorieën en methodieken.  
LU3:  
Uitvoeren van onderbouwde interventies.  
LU4:  
Omgang met leerlingen.  
	LU5:   
Beheersen van de leerstof.  
LU6:   
Onderwijs afstemmen op de doelgroep.   
LU7:  
Inzetten van werkvormen en materialen.  
LU8:   
Talentkrachtige didactiek.   
LU9:  
Analyse van voortgang en ontwikkeling leerlingen.  
	LU10:   
Nieuwsgierige en kritische houding.  
LU11:   
Onderzoekend vermogen.  
	LU12:  
Samenwerken met collega’s, opvoeders en leerlingen.  
LU13:  
Samenwerken met vakinhoudelijk en pedagogische deskundigen.    
LU14:  
Ouderbetrokkenheid.  
LU15:  
Externe leeromgevingen.  
	LU16:  
Visie op onderwijs en samenleving integreren in het handelen.  
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Ontwerponderzoek
Zelfstandigheid van leerlingen binnen het basisonderwijs
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Hoe kan de zelfstandigheid van de leerlingen uit groep 5 van basisschool de Kronkelaar worden verhoogd tijdens het zelfstandig werken?
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Dit onderzoek richtte zich op het vergroten van de zelfstandigheid van leerlingen in groep 5 tijdens het zelfstandig werken. Het onderzoek maakte gebruik van vragenlijsten, observaties en beoordelingen door leerkrachten en leerlingen. De beginsituatie liet zien dat de meerderheid van de leerlingen aangaf goed zelfstandig te kunnen werken.
Door de toepassing van ontwerpcriteria, zoals duidelijke instructies, structuur, ondersteuning, zelfvertrouwen, betrokkenheid, flexibiliteit en feedback, werden positieve veranderingen waargenomen. Leerlingen toonden groei in zelfstandigheid, met verbeteringen in hun vermogen om taken zelfstandig aan te pakken, werk te organiseren en af te ronden. Zowel leerlingen als leerkrachten rapporteerden positieve veranderingen in gedrag en houding ten opzichte van zelfstandig werken.
De resultaten van het onderzoek ondersteunen de effectiviteit van de toegepaste ontwerpcriteria bij het vergroten van de zelfstandigheid van leerlingen in groep 5. Het bevorderen van zelfstandigheid stelt leerlingen in staat hun eigen leerproces te sturen, vaardigheden te ontwikkelen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leren.
Aanbevelingen voor vervolgstappen zijn onder andere het betrekken van ouders en het bestuderen van de praktijken van andere leerkrachten, om een bredere en meer holistische benadering van zelfstandigheid in het onderwijs te bevorderen.
Dit onderzoek biedt waardevolle inzichten en aanbevelingen voor het bevorderen van zelfstandigheid bij leerlingen in groep 5. Door voort te bouwen op deze bevindingen kan het onderwijs een stimulerende omgeving creëren waarin leerlingen hun zelfstandigheid verder kunnen ontwikkelen en hun leerpotentieel kunnen realiseren.





























[bookmark: _Toc137725276]Inleiding

"Give a man a fish and you feed him for a day; teach a man to fish and you feed him for a lifetime."

Dit gezegde is niet alleen toepasselijk op het leren van praktische vaardigheden, maar ook op het ontwikkelen van zelfstandigheid bij basisschoolleerlingen. Het is van groot belang dat leerlingen leren hoe ze zelfstandig kunnen werken en zichzelf kunnen sturen in hun leerproces. Door deze vaardigheden te ontwikkelen, kunnen leerlingen zichzelf blijven ontwikkelen en hun leerprestaties verbeteren. 
Zelfstandig werken is een belangrijke vaardigheid die basisschoolleerlingen moeten ontwikkelen om succesvol te zijn in hun schoolloopbaan en in het latere leven. Het vermogen om zelfstandig te werken stelt leerlingen in staat om hun eigen leerproces te sturen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerresultaten (Zimmerman, 2002; Ryan & Deci, 2000). 
Naast studiesucces kan het verbeteren van de zelfstandigheid ook een positief effect hebben op het welzijn van leerlingen. Leerlingen die in staat zijn om zelfstandig te werken en de controle over hun eigen leerproces te nemen, voelen zich eerder empowered en hebben meer vertrouwen in hun eigen kunnen (Pajares, 2003). Dit kan leiden tot meer motivatie, betrokkenheid en leerplezier, wat op zijn beurt kan bijdragen aan een betere geestelijke gezondheid en algeheel welzijn. Bovendien stelt zelfstandigheid leerlingen in staat om succesvol te zijn in hun verdere onderwijsloopbaan en in hun latere leven (Manninen, Karsikas & Soini, 2020).
Het ontwikkelen van zelfstandigheid bij basisschoolleerlingen is echter geen vanzelfsprekendheid. Veel leerlingen hebben hulp nodig bij het ontwikkelen van deze vaardigheid. Dit geldt ook voor mijn huidige stageklas. Het is daarom van belang om te onderzoeken welke factoren bijdragen aan het verbeteren van de zelfstandigheid van basisschoolleerlingen bij het zelfstandig werken. Er zijn daarentegen veel verschillende factoren die het zelfstandig werken van basisschoolleerlingen kunnen beïnvloeden:
1. Leeftijd: Jongere kinderen hebben over het algemeen meer begeleiding nodig bij het zelfstandig werken dan oudere kinderen. Uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat kinderen in groep 1 en 2 van de basisschool meer begeleiding nodig hebben bij het zelfstandig werken dan kinderen in groep 7 en 8 (De Bree, 2011).
2. Taakkenmerken: De aard van de taak kan ook van invloed zijn op de mate waarin kinderen zelfstandig kunnen werken. Uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat taken die goed gestructureerd zijn en duidelijke instructies bevatten, bijdragen aan het zelfstandig werken van kinderen (Dekker, 2007).
3. Motivatie: Motivatie speelt een belangrijke rol bij het zelfstandig werken van kinderen. Kinderen die gemotiveerd zijn, zijn vaak beter in staat om zelfstandig te werken dan kinderen die weinig motivatie hebben. Uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat het geven van keuzemogelijkheden bij het maken van opdrachten bijdraagt aan de motivatie van kinderen en daarmee aan het zelfstandig werken (Van Veen & Zwart, 2012).
4. Vaardigheden: Kinderen die over de juiste vaardigheden beschikken, zijn beter in staat om zelfstandig te werken. Vaardigheden zoals plannen, organiseren en zelfregulatie zijn bijvoorbeeld belangrijk voor het zelfstandig werken. Uit onderzoek blijkt dat het aanleren van deze vaardigheden bijdraagt aan het zelfstandig werken van kinderen (Jansen & Van Leeuwe, 2011).
5. Omgeving: De omgeving waarin kinderen werken kan ook van invloed zijn op het zelfstandig werken. Een rustige en opgeruimde omgeving kan bijvoorbeeld bijdragen aan de concentratie en daarmee aan het zelfstandig werken van kinderen. Uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat het aanbrengen van structuur in de omgeving bijdraagt aan het zelfstandig werken van kinderen (Van der Meijden, 2013).

Het is belangrijk dat leerkrachten met deze factoren rekening houden bij het ontwerpen van interventies die gericht zijn op het verbeteren van de zelfstandigheid tijdens zelfstandig werken.

In dit onderzoek wordt gekeken naar de effectiviteit van verschillende interventies om de zelfstandigheid van basisschoolleerlingen bij het zelfstandig werken te verbeteren. Hierbij wordt gekeken naar de rol van onder andere feedback, zelfregulatie en begeleiding van de leerkracht. Door deze factoren te onderzoeken, kunnen we beter begrijpen welke interventies het meest effectief zijn om de zelfstandigheid van basisschoolleerlingen bij het zelfstandig werken te verbeteren.
Om dit onderzoek uit te voeren, wordt gebruik gemaakt van zowel kwantitatieve als kwalitatieve onderzoeksmethoden. Er wordt onder andere gebruik gemaakt van observaties, vragenlijsten en gesprekken om een compleet beeld te krijgen van de ervaringen van leerlingen en leerkrachten met betrekking tot zelfstandig werken en interventies om de zelfstandigheid te verbeteren.
De resultaten van dit onderzoek kunnen bijdragen aan het verbeteren van het onderwijs in groep 5 op basisschool de Kronkelaar en aan het ontwikkelen van effectieve interventies om de zelfstandigheid van leerlingen bij het zelfstandig werken te verbeteren.
Bovenkant formulier





































[bookmark: _Toc137725277]Contextbeschrijving
Het onderzoek wordt gedaan op BS De Kronkelaar in het Groningse dorp Wagenborgen. De school is aangesloten bij stichting Marenland. Het dorp Wagenborgen telt bijna 1700 inwoners en valt onder de gemeente Eemsdelta. BS De Kronkelaar is de enige school in het dorp dat sinds kort een samenwerkingsschool is geworden door fusering.
Op de school zitten ruim 150 leerlingen uit Wagenborgen en omgeving. De leerlingen op BS De Kronkelaar zijn verdeeld over 8 groepen, waarvan er één combinatiegroep (6/7) is. Het team bestaat uit 11 leerkrachten, een onderwijsassistent, een intern begeleider en de directeur. 
Het onderzoek zal plaatsvinden in groep 5, deze klas telt 22 leerlingen waarvan 15 meisjes en 7 jongens. Tijdens de groepsbespreking kwam de zelfstandigheid van de groep ter sprake, deze is onvoldoende. Wij als leerkrachten, willen hier de komende periode aan werken. Door middel van dit onderzoek hopen wij nieuwe inzichten te krijgen in hoe wij de leerlingen hierin goed kunnen begeleiden.
De visie van BS De Kronkelaar is dat we samen ervoor zorgen dat je wordt wie je bent. Hierbij staat het samenwerken met anderen (zowel jong als oud) centraal, worden leerlingen betrokken bij hun eigen ontwikkeling en leerlingen verwerken de leerstof op een zelf gekozen manier. 
Het onderwijs wordt veelal vormgegeven door middel van digisoftware, genaamd Snappet. Dit programma biedt adaptief onderwijs waardoor iedere leerlinge op zijn/haar eigen niveau aan de slag kan. Leerlingen zitten, door het gebruik van online methodes, gedurende dag veelal achter een scherm. 

[bookmark: _Toc137725278]Doel interventie, hoofd- en deelvragen
Tijdens dit onderzoek ga ik kijken op welke manier we de zelfstandigheid van de leerlingen kunnen bevorderen. Deze informatie verkrijg ik door leerlingen uit de groep te observeren en met de groepsleerkracht in gesprek te gaan. Wat doet de leerkracht al en waar kan ik op inspelen? De onderzoeksvraag luidt als volgt:

Hoe kan de zelfstandigheid van de leerlingen uit groep 5 van basisschool de Kronkelaar worden verhoogd tijdens het zelfstandig werken?

Om bovenstaande hoofdvraag te kunnen beantwoorden heb ik een aantal deelvragen opgesteld. Deze worden hieronder puntsgewijs beschreven:
· Wat wordt er verstaan onder zelfstandigheid van leerlingen?
· Wat is van invloed op de zelfstandigheid van de leerlingen?
· Hoe kan de leerkracht de zelfstandigheid van de leerlingen stimuleren?
· Hoe is de huidige situatie van de leerlingen wat betreft zelfstandigheid en waar willen we naartoe?
· Hoe is de huidige situatie van de leerkrachten op het stimuleren van de zelfstandigheid van de leerlingen?

[bookmark: _Toc137725279]Literatuurstudie
Zelfstandigheid is, zoals eerder genoemd, een essentiële vaardigheid die basisschoolleerlingen in staat stelt zelfstandig te werken en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces.  
Er is de afgelopen jaren veel wetenschappelijke literatuur gepubliceerd waarin verschillende factoren worden onderzocht die van invloed zijn op de zelfstandigheid van leerlingen en de interventies die kunnen worden geïmplementeerd door leerkrachten om deze te verbeteren. Om tot het beantwoorden van mijn onderzoeksvraag te komen, heb ik onderstaande wetenschappelijke literatuur gevonden die mij hierbij kunnen helpen. 

[bookmark: _Toc137725280]Motivatie
Een voorbeeld is een studie van Pekrun et al. (2010), waarin de rol van motivatie bij zelfregulerend leren bij basisschoolleerlingen werd onderzocht. Uit het onderzoek bleek dat leerlingen die zeer gemotiveerd waren om te leren, eerder zelf gereguleerd gedrag vertoonden, waaronder het stellen van doelen, het bewaken van de voortgang en het evalueren van prestaties.
Een ander voorbeeld is een studie van Çakıroğlu en Güven (2020). Deze studie onderzocht de relatie tussen de motivatie van leerlingen en hun betrokkenheid bij zelfstandig werkgedrag. Uit het onderzoek bleek dat leerlingen die intrinsiek gemotiveerd waren en hun leerdoelen als belangrijk beschouwden, meer geneigd waren zelfstandig werkgedrag aan te nemen, zoals het plannen en bewaken van hun voortgang. De auteurs adviseerden dat interventies gericht op het verbeteren van de onafhankelijkheid zich zouden moeten richten op het vergroten van de motivatie van studenten.
Een studie van Deci en Ryan (2012) en Koester (1996) geeft aan dat autonomie en intrinsieke motivatie essentieel zijn voor het bevorderen van zelfstandigheid en leren. Deze theorie kan worden toegepast op de ontwikkeling van zelfregulerende leerlingen in het basisonderwijs.

[bookmark: _Toc137725281]Klascultuur
Bij een studie van Furrer en Skinner (2003) werd de cultuur in de klas en de verwachtingen van leerkrachten bij het bevorderen van zelfstandig leren bij basisschoolleerlingen onderzocht. Uit het onderzoek bleek dat een ondersteunende klasomgeving die onafhankelijkheid hoog in het vaandel heeft staan en mogelijkheden voor zelfstandig werk biedt, kan helpen om deze vaardigheden bij leerlingen te bevorderen.
Een studie van Mahmud en Taufik (2020) onderzocht de impact van het klimaat in de klas op de zelfstandigheid van leerlingen. Uit het onderzoek bleek dat een positief klimaat in de klas, gekenmerkt door ondersteunende leerkrachten en een gemeenschapsgevoel, de onafhankelijkheid en zelfregulering van leerlingen kan vergroten. De auteurs suggereerden dat interventies gericht op het verbeteren van de zelfstandigheid zich zouden moeten richten op het creëren van een positief klasklimaat.

[bookmark: _Toc137725282]Zelfregulatie
Een studie van zowel Grima-Farrell en Kinsella (2019) als Bembenutty (2011) onderzocht de relatie tussen zelfregulatie van leerlingen en de schoolprestaties. Uit de studie bleek dat zelfregulerende vaardigheden, zoals plannen, monitoren en zelfreflectie, positief geassocieerd waren met academische prestaties. De auteurs concludeerden dat interventies gericht op het verbeteren van de zelfstandigheid zich zouden moeten richten op het ontwikkelen van zelfregulatievaardigheden van studenten.
Een andere studie van Emery en Spence-Thomas (2019) onderzocht de rol van metacognitie bij het ondersteunen van het zelfstandig leren van leerlingen. Uit het onderzoek bleek dat studenten aan wie metacognitieve strategieën werden geleerd, zoals zelfcontrole en zelfevaluatie, een hogere mate van onafhankelijkheid vertoonden wanneer ze zelfstandig werkten. De auteurs suggereerden dat interventies gericht op het verbeteren van de onafhankelijkheid metacognitieve training zouden moeten omvatten. 
Ook een studie van Corno (2008) richt zich op het belang van metacognitie. De studie stelt dat zelfstandig leren/werken een combinatie is van cognitieve, metacognitieve en motiverende strategieën die leerlingen in staat stellen controle te krijgen over hun eigen leerproces en schoolsuccessen te behalen.
Een studie van Zimmerman (2000) en Pintrich (2000) onderzocht het concept van zelfregulerend leren, waarbij het gaat om het vermogen om het eigen leerproces te bewaken, te beheersen en te reguleren. De studie van Zimmerman stelt een sociaal cognitief model voor van zelfregulerend leren dat het belang benadrukt van zelfmotivatie, zelfcontrole en zelfevaluatie bij het behalen van academisch succes. De studie van Pintrich geeft leerkrachten een prominente rol om leerlingen deze zelfstandigheid aan te leren.  
[bookmark: _Toc137725283]Samenwerkend leren
Een ander voorbeeld is een studie van Kim en Park (2019). In deze studie werd de rol van samenwerkend leren bij het bevorderen van zelfstandigheid van leerlingen onderzocht. De auteurs suggereerden dat interventies gericht op het verbeteren van de zelfstandigheid strategieën voor samenwerkend leren zouden moeten omvatten.

[bookmark: _Toc137725284]Rol van de leerkracht
Een studie van Reeve en Jang (2006) en Van der Meijden (2013) en Dekker (2007) heeft de rol van leerkrachten bij het bevorderen van autonomie en zelfstandigheid bij basisschoolleerlingen onderzocht. Hieruit blijkt dat leerkrachten die keuzes bieden en autonomie ondersteunen tijdens leeractiviteiten de motivatie en zelfstandigheid van leerlingen kunnen vergroten. Ook het stellen van open vragen en feedback staat centraal, dit had een positief effect op het leerproces en de zelfstandigheid van leerlingen.
Hierbij stelt Jansen & Van Leeuwe (2011) dat het geven van structuur een positief effect heeft op de zelfstandigheid van leerlingen. 
Een ander voorbeeld is een overzichtsartikel van Wood en McQuarrie (2013), waarin de effectiviteit van scaffolding als strategie voor het bevorderen van zelfstandig leren bij basisschoolleerlingen werd onderzocht. Uit het artikel bleek dat scaffolding effectief kan zijn om leerlingen te helpen de vaardigheden te ontwikkelen die ze nodig hebben om zelfstandig te werken, inclusief het opsplitsen van taken in beheersbare stappen, het geven van aanwijzingen of aanwijzingen en het modelleren van het gewenste gedrag.

[bookmark: _Toc137725285]Theorieën
Een van de belangrijkste theorieën op dit gebied is de Self-Determination Theory (SDT) van Deci en Ryan (1985). Deze theorie stelt dat er drie basisbehoeften zijn die aanwezig moeten zijn om intrinsieke motivatie en zelfregulatie te bevorderen: autonomie, competentie en verbondenheid. Autonomie heeft betrekking op de behoefte om zelf controle te hebben over de eigen leerprocessen en om keuzes te kunnen maken. Competentie heeft betrekking op de behoefte om zich competent te voelen in het uitvoeren van taken. Verbondenheid heeft betrekking op de behoefte om sociale relaties aan te gaan en te onderhouden.
Een andere relevante theorie is de zone van naaste ontwikkeling (ZNO) van Vygotsky (1978). Deze theorie stelt dat leerlingen leren door interactie met anderen die meer ervaren zijn in een bepaald gebied. De leraar kan hierbij een cruciale rol spelen door leerlingen te begeleiden bij hun leerproces en uit te dagen tot hogere niveaus van denken en leren.
Ten slotte is er ook nog de self-efficacy theorie van Bandura (1977), die stelt dat leerlingen meer zelfvertrouwen ontwikkelen wanneer ze succesvolle leerervaringen hebben en wanneer ze feedback krijgen die hen helpt om hun prestaties te verbeteren.
Op basis van deze onderbouwde theorieën kunnen verschillende strategieën worden ingezet om zelfstandig werken bij basisschoolleerlingen te verbeteren. Zo kan er bijvoorbeeld gewerkt worden aan het vergroten van de autonomie van leerlingen door hen keuzes te geven in hun leerproces en door hen te leren om zelf doelen te stellen en te monitoren. Ook kan de leraar de ZNO benutten door leerlingen te begeleiden bij hun leerproces en hen uit te dagen tot hogere niveaus van denken en leren. Daarnaast kan het geven van feedback gericht op de ontwikkeling van competenties en zelfvertrouwen bijdragen aan het bevorderen van de zelfregulatie en motivatie van leerlingen.

[bookmark: _Toc137725286]Zelfredzaamheid 
Een laatste studie die ik wil toelichten is een studie van Wu, Wu en Yang (2020). Zij onderzochten de relatie tussen de zelfredzaamheid van leerlingen en hun betrokkenheid bij zelfstandig werkgedrag. Uit de studie bleek dat leerlingen met een hogere mate van zelfredzaamheid meer geneigd waren om zelfstandig werkgedrag aan te nemen. De auteurs adviseerden dat interventies gericht op het verbeteren van de onafhankelijkheid zich zouden moeten richten op het ontwikkelen van de zelfredzaamheid van studenten.

[bookmark: _Toc137725287]Contextanalyse
In dit onderdeel wordt de behoefteanalyse weergegeven en is de huidige situatie in kaart gebracht om tot uiteindelijke ontwerpcriteria te komen. Dit is onder andere gedaan door het bestuderen van de schoolgids waarin de visie op leren wordt beschreven. Op deze manier kan ik nagaan of het handelen van de leerkracht overeen komt met de visie. Verder heb ik de groepsleerkracht gesproken en heb ik verschillende observaties gedaan lettend op de leerlingen en leerkracht. Het gesprek heb ik voorbereid met het boek Basisboek interviewen (Baarda & Hulst, 2017). Bij dit gesprek is een semigestructureerde structuur aangehouden waar ik vooraf vragen heb opgeschreven en deze heb gesteld aan de leerkracht van de groep. Tijdens het gesprek heb ik hierdoor de mogelijkheid gehad om op de gegeven antwoorden in te gaan en extra vragen te stellen. De vragen hebben geen vaste volgorde, dit hangt af van het verloop van het gesprek (Baarda & Hulst, 2021).
Om de observaties uit te voeren, heb ik gebruik gemaakt van de observatielijst ZO!. Deze observaties waren gericht op de focusgroep en dienden als antwoord op de deelvragen: hoe is de huidige situatie van de leerlingen en wat zijn de factoren die hierop van invloed zijn? Door middel van de observatielijst kon ik gedetailleerde informatie verzamelen over het gedrag, de betrokkenheid en andere relevante aspecten van de leerlingen tijdens het zelfstandig werken.
Na het observeren heb ik de focusgroep één voor één gesproken en hebben deze leerlingen bij dit gesprek een leerlingmatrix ZO! Doe ik dat! ingevuld.  
Ten slotte heeft de leerkracht ook een vragenlijst ingevuld met betrekking tot het zelfstandig werken en haar eigen handelen. Hiermee kon ik inzicht krijgen in de perspectieven en ervaringen van de leerkracht, evenals haar waarnemingen over het zelfstandig werken van de leerlingen.
Door gebruik te maken van deze verschillende onderzoeksmethoden heb ik een compleet beeld gekregen van de behoeften en de huidige situatie van de leerlingen. Dit gaf mij waardevolle informatie om mijn onderzoek verder te ontwikkelen en aanbevelingen te formuleren voor het verbeteren van het zelfstandig werken in de klas.

[bookmark: _Toc137725288]Huidige situatie
In de huidige situatie binnen groep 5 heb ik geconstateerd dat veel leerlingen nog steeds afhankelijk zijn van constante begeleiding en moeite hebben om taken zelfstandig uit te voeren. Dit heeft een negatieve invloed op zowel hun persoonlijke groei als de efficiëntie van het lesgeven.
Tijdens zelfstandig werken zie ik dat veel leerlingen regelmatig om hulp vragen en onzeker zijn over wat ze moeten doen. Ze lijken moeite te hebben met het zelfstandig plannen en organiseren van hun taken en hebben vaak behoefte aan stapsgewijze instructies en ondersteuning. Hierdoor ontbreekt het hen aan het vermogen om zelfstandig te handelen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces.
Een ander opvallend aspect is dat de leerlingen snel afgeleid raken en moeite hebben om hun aandacht gericht te houden op hun taken. Omgevingsprikkels en de interactie met medeleerlingen leiden hen regelmatig af, waardoor ze niet in staat zijn om zich volledig te concentreren op de opdrachten die ze moeten uitvoeren.
Deze afhankelijkheid van constante begeleiding en het gebrek aan zelfstandigheid vormen een uitdaging voor zowel de leerlingen als de leerkracht. Leerlingen missen de kans om zelfvertrouwen op te bouwen in hun eigen capaciteiten en om zelfstandig problemen op te lossen. Als leerkracht ben ik voortdurend bezig met individuele ondersteuning, waardoor ik minder tijd heb om andere belangrijke aspecten van het lesgeven aan te pakken.




[bookmark: _Toc137725289]Behoefteanalyse
Een belangrijke behoefte die ik bij de leerlingen heb waargenomen, is de ontwikkeling van zelfvertrouwen. Veel leerlingen hebben ondersteuning nodig bij het opbouwen van het vertrouwen in hun eigen capaciteiten. Ze moeten leren geloven dat ze taken succesvol kunnen voltooien zonder constante begeleiding. 
Daarnaast hebben ze behoefte aan het aanleren van zelfsturingsvaardigheden, zoals plannen, organiseren en het stellen van doelen. Het is essentieel dat ze leren hoe ze hun tijd kunnen beheren, taken kunnen structureren en hun eigen leerproces kunnen sturen.
Een andere belangrijke behoefte is het ontwikkelen van probleemoplossend vermogen. Leerlingen moeten leren hoe ze zelfstandig problemen kunnen oplossen en hindernissen kunnen overwinnen tijdens het zelfstandig werken. Hierbij hebben ze strategieën nodig om obstakels te identificeren, alternatieve oplossingen te bedenken en doorzettingsvermogen te tonen bij het oplossen van problemen.
Daarnaast is concentratie en focus een cruciale behoefte die ik bij de leerlingen heb waargenomen. Ze moeten leren hoe ze hun aandacht kunnen richten en zich kunnen concentreren op hun taken, ondanks afleidingen in de omgeving. Het aanleren van strategieën om hun concentratie te verbeteren en hun focus gedurende langere tijd te behouden, is van groot belang.

Als leerkracht heb ik ook behoeften geïdentificeerd die aangepakt moeten worden. Differentiatie is essentieel om tegemoet te komen aan de individuele behoeften en niveaus van de leerlingen. Ik heb behoefte aan strategieën en middelen om te differentiëren tijdens het zelfstandig werken, zodat iedereen op zijn eigen tempo en op passend niveau kan werken.
Daarnaast heb ik behoefte aan methoden en technieken om effectieve begeleiding en ondersteuning te bieden aan de leerlingen tijdens het zelfstandig werken. Ik wil ervoor zorgen dat leerlingen de nodige hulp krijgen wanneer ze vastlopen, vragen hebben of extra uitleg nodig hebben. Het creëren van een ondersteunende leeromgeving is ook een prioriteit, waarbij ik een gestructureerde en georganiseerde ruimte wil opzetten, met duidelijke instructies en materialen die de zelfstandigheid bevorderen.
Deze behoefteanalyse vormt de basis voor mijn verdere aanpak om de zelfstandigheid tijdens zelfstandig werken te verbeteren. Ik zal mij richten op het versterken van zelfvertrouwen, het aanleren van zelfsturingsvaardigheden, het ontwikkelen van probleemoplossend vermogen en het bevorderen van concentratie en focus bij de leerlingen. Daarnaast zal ik differentiatie toepassen en effectieve begeleiding en ondersteuning bieden om aan de behoeften van elke individuele leerling te voldoen. Door deze aanpak hoop ik een positieve verandering te bewerkstelligen en de zelfstandigheid van mijn leerlingen te vergroten, terwijl ik tegelijkertijd mijn eigen vaardigheden en expertise als leerkracht versterk."

[bookmark: _Toc137725290]Ontwerpcriteria
1. Duidelijke instructies en structuur 
Het ontwerp moet voorzien in duidelijke en begrijpelijke instructies voor de leerlingen, zodat ze weten wat er van hen wordt verwacht tijdens het zelfstandig werken. Daarnaast moet het ontwerp zorgen voor een gestructureerde omgeving waarin leerlingen gemakkelijk kunnen navigeren en zich kunnen concentreren op hun taken.
Onderzoek toont aan dat visuele ondersteuning effectief is bij het bieden van duidelijke instructies en structuur, waardoor leerlingen beter in staat zijn om taken zelfstandig uit te voeren (Godwin & Kaur, 2021).
2. Verschillende niveaus van ondersteuning
Het ontwerp moet differentiatie mogelijk maken, zodat leerlingen met verschillende niveaus van zelfstandigheid en behoeften kunnen worden bediend. Er moeten verschillende ondersteuningsstrategieën en -materialen beschikbaar zijn om tegemoet te komen aan de individuele behoeften van de leerlingen.
Onderzoek toont aan dat differentiatie leidt tot een grotere betrokkenheid en motivatie bij leerlingen, en dat ze beter in staat zijn om zelfstandig te werken wanneer de opdrachten zijn afgestemd op hun individuele niveau (Brown et al., 2020).
3. Stimuleren van zelfvertrouwen en zelfsturing
Het ontwerp moet gericht zijn op het versterken van het zelfvertrouwen van de leerlingen en het bevorderen van hun vermogen om zelfstandig taken uit te voeren. Het moet mogelijkheden bieden voor het ontwikkelen van zelfsturingsvaardigheden, zoals plannen, organiseren en doelen stellen.
Onderzoek toont aan dat het stellen van doelen en het reflecteren op de voortgang positieve effecten heeft op het zelfvertrouwen en de zelfsturing van leerlingen (Zimmerman, 2002).
4. Actieve betrokkenheid en probleemoplossend vermogen
Het ontwerp moet leerlingen actief betrekken bij hun eigen leerproces en kansen bieden voor het ontwikkelen van probleemoplossend vermogen. Het moet leerlingen uitdagen om obstakels te overwinnen, alternatieve oplossingen te bedenken en doorzettingsvermogen te tonen bij het zelfstandig werken.
Onderzoek toont aan dat projectmatig leren de betrokkenheid en het probleemoplossend vermogen van leerlingen bevordert, waardoor ze meer zelfstandigheid ontwikkelen (Krajcik et al., 2014).
5. Flexibiliteit en aanpasbaarheid
Het ontwerp moet flexibel en aanpasbaar zijn aan de verschillende behoeften en situaties in de klas. Het moet mogelijkheden bieden voor aanpassingen en aanvullingen, zodat het kan worden afgestemd op de individuele leerlingen en de voortgang die ze maken.
Onderzoek toont aan dat het bieden van keuzemogelijkheden de motivatie en betrokkenheid van leerlingen vergroot, waardoor ze meer gemotiveerd zijn om zelfstandig te werken (Patall et al., 2008).
6. Evaluatie en feedback
Het ontwerp moet voorzien in evaluatiemogelijkheden om de voortgang van de leerlingen te volgen en eventuele aanpassingen in de aanpak te kunnen maken. Het moet ook ruimte bieden voor het geven van constructieve feedback aan de leerlingen, zodat ze zich bewust worden van hun sterke punten en groeipunten.
Onderzoek toont aan dat regelmatige feedback een positief effect heeft op de leerprestaties en de motivatie van leerlingen, waardoor ze meer zelfstandigheid ontwikkelen (Hattie & Timperley, 2007).

[bookmark: _Toc137725291]Praktijkonderzoeksvragen
Onderstaande praktijkonderzoeksvragen zijn opgesteld om het effect van de interventie te beoordelen. 
· In hoeverre zorgt het toepassen van bovenstaande ontwerpcriteria voor het vergroten van de zelfstandigheid bij het zelfstadig werken bij de leerlingen in groep 5? 
· Zijn de bovenstaande ontwerpcriteria praktisch bruikbaar bij de lessen van groep 5?















[bookmark: _Toc137725292]Methode 
[bookmark: _Toc137725293]Dataverzameling 
Om antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvraag zijn verschillende instrumenten ingezet. Zo wordt gebruik gemaakt van een vragenlijst voor de leerlingen, wordt een groepje leerlingen en de leerkracht geïnterviewd. Daarbij worden leerlingen tijdens momenten van zelfstandig werken geobserveerd. Dit onderzoek maakt gebruik van zowel kwantitatieve als kwalitatieve benaderingen, wat ook wel een mixed-method-aanpak wordt genoemd (De Boer, 2006; Smeijsters et al., 2011; Tashakorri & Teddlie, 2003). Verhagen (2008) stelt dat dit een veelvoorkomende combinatie is bij praktijkonderzoek, omdat het helpt om meer gegevens te verzamelen en de eigen praktijk te verbeteren. Bovendien maakt een combinatie van methoden een onderzoek waardevol (Baarda, De Goede & Teunissen, 2005).

[bookmark: _Toc137725294]Deelnemers
Bij het uitvoeren van het onderzoek worden de leerlingen van groep 5 actief betrokken, aangezien het onderzoek zich richt op hun zelfstandigheid en hun ervaringen met zelfstandig werken. De leerlingen fungeren als deelnemers in het onderzoek en spelen een belangrijke rol in het beoordelen van het ontwerp.
Om de beginsituatie te beoordelen, vullen zowel de leerkracht als de leerlingen een enquête in. Deze enquête biedt inzicht in de huidige situatie met betrekking tot zelfstandig werken en de ervaringen van de leerlingen. Door zowel de leerkracht als de leerlingen te betrekken bij het invullen van de enquête, worden zowel de perspectieven van de leerkracht als die van de leerlingen meegenomen.
Uiteindelijk worden zowel de leerkracht als de leerlingen betrokken bij het beoordelen van het ontwerp. 
De 22 leerlingen, in de leeftijdscategorie van 8 tot 10 jaar, spelen een actieve rol bij het beoordelen van het ontwerp. Zij hebben een vragenlijst ingevuld om een breed beeld te krijgen. Van deze leerlingen gaven 15 leerlingen aan dat ze goed zelfstandig kunnen werken, maar 14 leerlingen geven aan zelf afgeleid te zijn. Dit is belangrijke informatie om rekening mee te houden bij het evalueren van het ontwerp.
De twee leerkrachten van groep 5 spelen een cruciale rol in het onderzoek. Zij zijn degenen die uiteindelijk het ontwerp gaan uitvoeren in de praktijk. Het is belangrijk om te beoordelen of de gestelde ontwerpcriteria haalbaar zijn in de praktijk en of de leerkrachten de nodige ondersteuning en middelen hebben om het ontwerp succesvol toe te passen.
De betrokkenheid van zowel de leerlingen als de leerkrachten zorgt voor een breed perspectief in het onderzoek. Door zowel de leerlingen als de leerkrachten te laten deelnemen aan het beoordelen van het ontwerp en het evalueren van de haalbaarheid in de praktijk, worden verschillende stakeholders betrokken en kunnen diverse inzichten worden verkregen. Dit draagt bij aan een grondige en uitgebreide beoordeling van het ontwerp en de implementatie ervan.

[bookmark: _Toc137725295]Onderbouwing meetinstrumenten
Observatie is een veelgebruikte methode bij het onderzoeken van onderwijssituaties (Kallenberg et al., 2011). Het is een goede manier om informatie te verzamelen. Een observatie heeft een duidelijke bedoeling om een verbetering te bereiken (Kallenberg et al., 2011). In het geval van dit onderzoek wordt geobserveerd om verschillen en overeenkomsten binnen de verschillende clusters te zien en op basis van deze gegevens opvallendheden in kaart te brengen. De observatie is een open minder gestructureerde niet-participerende observatie. De observant neemt geen deel uit van de situatie, waardoor het een niet-participerende observatie is (Van der Donk & Van Lanen, 2016). Tijdens de observatie wordt gebruik gemaakt van een observatielijst. 
In het geval van de leerkracht is het invullen van een vragenlijst relevant omdat het inzicht geeft in haar perspectieven en ervaringen met betrekking tot het zelfstandig werken van de leerlingen. Door de vragen gericht te formuleren, kan ik informatie verzamelen over haar waarnemingen, beoordelingen en eventuele uitdagingen die zij ervaart bij het faciliteren van zelfstandig werken. Dit biedt een waardevol inzicht in de perceptie van de leerkracht en kan helpen bij het begrijpen van de mogelijke oorzaken van de problemen met zelfstandig werken (Schildkamp, 2007).
Bovendien kan het invullen van een vragenlijst door de leerkracht ook dienen als een reflectief instrument. Het stelt de leerkracht in staat om haar eigen handelen kritisch te evalueren en bewust te worden van haar eigen praktijk. Door vragen te beantwoorden over haar aanpak, ondersteuning en verwachtingen ten aanzien van zelfstandig werken, kan de leerkracht inzicht krijgen in haar eigen sterke punten en mogelijke verbeterpunten. Dit kan leiden tot bewustwording en verdere professionele ontwikkeling (Van Petegem, Verhoeven, Buvens & Vanhoof, 2005).

[bookmark: _Toc137725296]Procedure inzet meetinstrumenten
De procedure voor het inzetten van de meetinstrumenten bestaat uit observaties op meerdere dagen en bij verschillende vakken, evenals het invullen van een vragenlijst door de leerkracht direct na het geven van de les.
Allereerst worden de observaties uitgevoerd op verschillende dagen en bij verschillende vakken. Dit zorgt voor een breder beeld van de zelfstandigheid van de leerlingen tijdens verschillende lesactiviteiten. Om een goed beeld te krijgen over hoe zelfstandig de leerlingen werken in de klas, observeer ik op verschillende momenten en bij verschillende vakken.
Tijdens de observaties worden verschillende aspecten van zelfstandig werken in kaart gebracht, zoals de mate van initiatief nemen, het vermogen om taken zelfstandig uit te voeren, het stellen van vragen en het raadplegen van bronnen. Deze observaties kunnen plaatsvinden aan de hand van een observatieprotocol waarin specifieke gedragingen en vaardigheden worden geregistreerd. Op deze manier wordt systematisch vastgelegd hoe de leerlingen zich gedragen tijdens het zelfstandig werken.
Naast de observaties vult de leerkracht direct na het geven van de les een vragenlijst in. Deze vragenlijst is gericht op het zelfstandig werken en het eigen handelen van de leerkracht. De vragenlijst bevat vragen over de aanpak, ondersteuning en verwachtingen van de leerkracht met betrekking tot zelfstandig werken. De leerkracht reflecteert op haar eigen handelen en beoordeelt haar eigen praktijk. Deze vragenlijst kan dienen als een reflectief instrument voor de leerkracht om inzicht te krijgen in haar sterke punten en verbeterpunten met betrekking tot het bevorderen van zelfstandigheid bij leerlingen.
Het invullen van de vragenlijst door de leerkracht direct na het geven van de les zorgt ervoor dat de ervaringen en waarnemingen van de leerkracht vers in het geheugen liggen. Hierdoor kan de leerkracht nauwkeurig en op basis van recente ervaringen reageren op de vragen in de vragenlijst.
Door zowel observaties als het invullen van een vragenlijst door de leerkracht te combineren, wordt een meer uitgebreid en genuanceerd beeld verkregen van het zelfstandig werken in de klas. De observaties bieden directe observaties van het gedrag van de leerlingen, terwijl de vragenlijst inzicht geeft in de perceptie en reflectie van de leerkracht.

[bookmark: _Toc137725297]Data-analyse
Voor dit onderzoek zijn zowel de leerkrachten als leerlingen voorzien van vragenlijsten. De data uit deze vragenlijsten wordt geanalyseerd. Hierbij wordt gekeken hoe de leerkrachten en leerlingen de vragen hebben beantwoord. Hoe scoren de leerlingen per vraag, hoeveel leerlingen zijn het eens of oneens met de stelling? Om een duidelijk beeld te creëren van alle bovenstaande data worden de resultaten van de vragenlijst, die schriftelijk bij de leerlingen is afgenomen, ingevoerd in Excel/Word.
Omdat de leerlingen de vragenlijst aan het begin en eind van het onderzoek hebben ingevuld wordt deze data met elkaar vergeleken. Zijn er verschillen na het implementeren van het ontwerp?
Opvallende overeenkomsten en verschillen worden genoteerd en meegenomen in de resultaten. Niet-relevante informatie wordt verwijderd om de focus te behouden (Baarda, 2014).
Alle analyses van de vragenlijsten, gesprekken en observaties worden samengevoegd om overeenkomsten en verschillen te identificeren en een alomvattend beeld van de verzamelde gegevens te creëren. Door alle gegevens met elkaar te verbinden, versterkt de betrouwbaarheid van het onderzoek, vooral wanneer de resultaten van de observaties, gesprekken en vragenlijsten overeenkomen (Verhoeven, 2011).
Uit de data kunnen conclusies getrokken worden of het ontwerp voldoet aan de verhoging van de zelfstandigheid bij het zelfstandig werken van leerlingen en of het haalbaar is voor de leerkracht. Er worden pas conclusies getrokken nadat alle data is ingevoerd en is geanalyseerd.
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Dit hoofdstuk presenteert de resultaten van het onderzoek naar de zelfstandigheid van leerlingen bij het zelfstandig werken in groep 5. De resultaten zijn gebaseerd op de gegevens verzameld uit vragenlijsten, observaties, gesprekken en beoordelingen van zowel de leerkrachten als de leerlingen. De resultaten worden gepresenteerd in overeenstemming met de onderzoeksvragen en doelstellingen van dit onderzoek.

Beginsituatie
Voor het beoordelen van de beginsituatie hebben we gebruikgemaakt van zorgvuldig opgestelde vragenlijsten die zowel door de leerkrachten als de leerlingen zijn ingevuld. Deze vragenlijsten vormden een waardevol instrument om inzicht te verkrijgen in de huidige praktijk van zelfstandig werken en de ervaringen van de leerlingen.
De resultaten van de vragenlijst die door de leerlingen is ingevuld, hebben ons een boeiend inzicht gegeven in de beginsituatie. Het is opmerkelijk dat maar liefst 15 van de 22 leerlingen (68%) aangaven dat ze goed in staat waren om zelfstandig te werken. Dit is een positieve constatering, aangezien het aangeeft dat een aanzienlijk deel van de leerlingen zich zelfverzekerd voelt en de vaardigheden bezit om taken zelfstandig uit te voeren.
Deze bevinding staat echter in contrast met de ervaringen van de groepsleerkrachten. Het lijkt erop dat zij een andere perceptie hebben van het zelfstandig werkvermogen van de leerlingen. Dit verschil tussen de zelfevaluaties van de leerlingen en de observaties van de leerkrachten is een belangrijk aandachtspunt dat verdere analyse en reflectie vereist.
Desalniettemin meldden 14 van de 22 leerlingen (63%) dat ze snel afgeleid waren tijdens het zelfstandig werken. Deze bevinding wees op een belangrijk aandachtspunt, aangezien het aangaf dat de leerlingen mogelijk moeite hadden om hun focus en concentratie te behouden. 
Opmerkelijk genoeg bleek uit de resultaten dat een zorgwekkend aantal leerlingen, namelijk zes van de 22 leerlingen (27%), aangaf moeite te hebben met het vragen om hulp. Dit is een belangrijk aspect dat de aandacht verdient, aangezien het aangeeft dat een deel van de leerlingen zich wellicht niet comfortabel voelt bij het zoeken naar ondersteuning of het uiten van hun behoeften.
Op een positieve noot gaf een overweldigende meerderheid van de leerlingen (82%) aan dat ze op de hoogte waren van de geldende regels binnen de groep. Bovendien gaven 16 leerlingen (73%) aan dat ze zich daadwerkelijk aan deze regels hielden. Dit suggereerde dat de leerlingen goed op de hoogte waren van wat er van hen werd verwacht en dat ze zich over het algemeen verantwoordelijk gedroegen binnen het klaslokaal.


De leerkracht had aan het begin van het schooljaar de regels duidelijk benoemd en herhaalde deze regelmatig. Dit getuigde van een proactieve aanpak om de leerlingen bewust te maken van de verwachtingen en normen binnen de klas. Echter, de leerkracht erkende dat er nog ruimte was om gezamenlijk de verwachtingen naar de leerlingen toe nog duidelijker te communiceren. Dit inzicht benadrukte het belang van een gedeelde verantwoordelijkheid om de leerlingen beter te begeleiden en te ondersteunen bij het begrijpen en naleven van de verwachtingen.

Beoordeling van het ontwerp door leerkrachten
De twee leerkrachten van groep 5 beoordeelden het ontwerp op haalbaarheid en toepasbaarheid in de praktijk. Zij hebben per ontwerpcriteria een cijfer gegeven tussen de 0 en 10. Hieronder is de tabel weergegeven met ontwerpcriteria en het gegeven cijfer. 

	Ontwerpcriteria 
	Cijfer 

	Duidelijke instructies en structuur 

	9

	Verschillende niveaus van ondersteuning

	8

	Stimuleren van zelfvertrouwen en zelfsturing

	9

	Actieve betrokkenheid en probleemoplossend vermogen

	7

	Flexibiliteit en aanpasbaarheid

	9

	Evaluatie en feedback

	9



De cijfers die aan de verschillende ontwerpcriteria zijn toegekend, geven inzicht in de waardering en beoordeling van elk criterium door de betrokkenen. Deze cijfers weerspiegelen de mate waarin de criteria als effectief en waardevol worden beschouwd bij het bevorderen van zelfstandig werken bij de leerlingen.
De criteria "Duidelijke instructies en structuur", "Stimuleren van zelfvertrouwen en zelfsturing", "Flexibiliteit en aanpasbaarheid" en "Evaluatie en feedback" hebben allen hoge waarderingen gekregen, variërend van 9 tot 8. Dit geeft aan dat deze aspecten als zeer belangrijk worden beschouwd en als effectieve middelen worden gezien om zelfstandigheid te bevorderen. De betrokkenen waarderen de duidelijkheid en structuur in de instructies, het stimuleren van zelfvertrouwen en zelfsturing, de flexibiliteit en aanpasbaarheid van het ontwerp, evenals de evaluatie en feedback die de leerlingen ontvangen.
Het criterium "Verschillende niveaus van ondersteuning" heeft een beoordeling van 8 gekregen. Dit wijst erop dat de betrokkenen het belang inzien van het bieden van diverse vormen van ondersteuning aan de leerlingen, afhankelijk van hun individuele behoeften en vaardigheidsniveaus.
Het criterium "Actieve betrokkenheid en probleemoplossend vermogen" heeft een iets lagere beoordeling van 7 gekregen. Hoewel dit nog steeds als waardevol wordt beschouwd, kan dit aangeven dat er ruimte is voor verbetering in het stimuleren van actieve betrokkenheid en het ontwikkelen van probleemoplossende vaardigheden bij de leerlingen.

Beoordeling van het ontwerp door leerlingen
De leerlingen hebben een belangrijke rol gespeeld bij het beoordelen van het ontwerp. Zij werden gevraagd om hun mening en ervaringen te delen over zelfstandig werken. Nadat het ontwerp was uitgeprobeerd, hebben de leerlingen een vragenlijst ingevuld met vragen over hun ervaringen. Hier zijn de resultaten van die vragenlijst:



De resultaten van de vragenlijst laten zien dat 19 van de 22 leerlingen (86%) aangeven dat ze begrijpen wat er van hen verwacht wordt tijdens de les. Dit is een verbetering ten opzichte van voordat het ontwerp werd geïmplementeerd. Hetzelfde aantal leerlingen geeft aan te weten wat ze moeten doen na de uitleg, wat ook een verbetering is.
Op de vraag of de leerlingen goed zelfstandig kunnen werken, antwoordt 19 van de 22 leerlingen (86%) positief. Dit is een stijging ten opzichte van de beginsituatie. Bovendien geven de leerlingen aan minder snel afgeleid te zijn. Van de 22 leerlingen geven 12 leerlingen (55%) aan dat ze snel afgeleid zijn, wat aanzienlijk verbeterd is vergeleken met het begin.
Wat betreft het vragen om hulp, geeft 20 leerlingen (90%) aan dat ze dit goed kunnen na de implementatie van het ontwerp.
Het stellen van (gedrags-)doelen wordt niet door iedereen prettig gevonden, zoals 14 van de 22 leerlingen (63%) aangeven. Echter, wanneer er een doel gesteld wordt, geeft 17 van de 22 leerlingen (77%) aan extra hun best te doen.
Het belonen van inzet wordt positief ontvangen door de groep. Van de 22 leerlingen geeft 19 leerlingen (86%) aan dat ze extra hun best doen wanneer er een beloning tegenover staat.
De leerlingen reageerden het meest positief op het gebruik van Classdojo. Ze geven aan extra hun best te doen (90%) en vonden het fijn om met Classdojo te werken (86%).

Effect van de ontwerpcriteria op de zelfstandigheid van leerlingen
De resultaten laten zien dat de implementatie van de ontwerpcriteria een positief effect heeft gehad op de zelfstandigheid van de leerlingen. Uit de gegevens blijkt dat een aanzienlijk aantal leerlingen aangeeft goed zelfstandig te kunnen werken na de implementatie van het ontwerp. Het percentage leerlingen dat aangeeft goed zelfstandig te kunnen werken is gestegen in vergelijking met de beginsituatie. Bovendien hebben de leerlingen aangegeven dat ze beter weten wat er van hen verwacht wordt tijdens de les en wat ze moeten doen na de uitleg.
Daarnaast zijn er ook positieve veranderingen opgemerkt met betrekking tot afleiding en het vragen om hulp. Een groter aantal leerlingen geeft aan minder snel afgeleid te zijn en beter in staat te zijn om hulp te vragen na de implementatie van het ontwerp. Dit suggereert dat de ontwerpcriteria hebben bijgedragen aan het vergroten van de zelfstandigheid en de focus van de leerlingen.
Het stellen van doelen en het bieden van beloningen hebben gemengde reacties ontvangen. Hoewel sommige leerlingen aangeven dat ze het stellen van doelen niet fijn vinden, laten de resultaten zien dat het stellen van doelen wel leidt tot een verhoogde inzet van de leerlingen. Daarnaast hebben beloningen een positieve invloed gehad op de motivatie van de leerlingen.
Het gebruik van Classdojo heeft ook positieve effecten gehad op de zelfstandigheid van de leerlingen. Zij geven aan dat ze extra hun best doen en het prettig vinden om met Classdojo te werken. Dit suggereert dat het inzetten van digitale hulpmiddelen zoals Classdojo kan bijdragen aan het vergroten van de zelfstandigheid en het leereffect bij de leerlingen.

Over het algemeen tonen de resultaten aan dat de ontwerpcriteria een gunstig effect hebben gehad op de zelfstandigheid van de leerlingen. Zij voelen zich beter in staat om zelfstandig te werken, zijn minder snel afgeleid en kunnen beter om hulp vragen. De ontwerpcriteria hebben dus bijgedragen aan het stimuleren van zelfstandigheid en het creëren van een gestructureerde omgeving waarin de leerlingen zich kunnen concentreren op hun taken.






































[bookmark: _Toc137725299]Kritische beschouwing en aanbevelingen
[bookmark: _Toc137725300]Kritische beschouwing (product)
Hoewel de ontwerpcriteria die zijn toegepast in het onderzoek naar de zelfstandigheid van leerlingen bij het zelfstandig werken in groep 5 over het algemeen positieve resultaten hebben opgeleverd, zijn er enkele kritische overwegingen die moeten worden gemaakt.
Ten eerste moet er aandacht worden besteed aan de haalbaarheid en uitvoerbaarheid van de ontwerpcriteria in de bredere onderwijscontext. Hoewel de leerkrachten de haalbaarheid van de criteria hebben beoordeeld en deze als positief hebben ervaren, is het belangrijk om rekening te houden met de variabiliteit tussen scholen, klassen en leerlingen. Wat werkt in de ene context kan mogelijk niet hetzelfde effect hebben in een andere context. Daarom is het belangrijk om de ontwerpcriteria aan te passen aan de specifieke behoeften en mogelijkheden van verschillende groepen leerlingen en scholen.
Daarnaast moet er aandacht worden besteed aan de mogelijke beperkingen van de ontwerpcriteria. Hoewel de resultaten suggereren dat de criteria hebben bijgedragen aan het vergroten van de zelfstandigheid van leerlingen, is het belangrijk om te erkennen dat zelfstandigheid een complexe vaardigheid is die door verschillende factoren wordt beïnvloed. Het is mogelijk dat andere factoren, zoals individuele leerstijlen, motivatie of de ondersteuning van medeleerlingen, ook van invloed zijn op de zelfstandigheid van leerlingen. Het is daarom van belang om deze factoren in vervolgonderzoek te onderzoeken om een vollediger beeld te krijgen van de verschillende aspecten die de zelfstandigheid van leerlingen beïnvloeden.
Verder moet worden opgemerkt dat het effect van de ontwerpcriteria mogelijk niet onmiddellijk zichtbaar is. Het vergroten van zelfstandigheid bij leerlingen is een proces dat tijd en consistentie vereist. Het is mogelijk dat de duur van het onderzoek niet lang genoeg was om het volledige effect van de ontwerpcriteria op de zelfstandigheid van leerlingen te meten. Het kan waardevol zijn om het onderzoek over een langere periode uit te voeren om te beoordelen of de positieve effecten van de ontwerpcriteria blijvend zijn en tot verdere groei leiden.
Tot slot moet ook de validiteit en betrouwbaarheid van de gebruikte meetinstrumenten worden overwogen. Hoewel enquêtes, observaties en beoordelingen waardevolle gegevens hebben opgeleverd, is het mogelijk dat er vertekeningen of subjectiviteit aanwezig zijn in de verzamelde gegevens. Het is belangrijk om betrouwbare en valide meetinstrumenten te gebruiken om een objectieve evaluatie van de zelfstandigheid van leerlingen te garanderen.
Al met al zijn de ontwerpcriteria een waardevol instrument gebleken bij het vergroten van de zelfstandigheid van leerlingen bij het zelfstandig werken in groep 5. Echter, het is van belang om rekening te houden met de haalbaarheid en uitvoerbaarheid ervan, de mogelijke beperkingen, de tijd die nodig is voor verandering en de validiteit en betrouwbaarheid van de gebruikte meetinstrumenten. Door deze kritische overwegingen in acht te nemen, kunnen de ontwerpcriteria verder worden verfijnd en aangepast om effectiever te zijn in het bevorderen van de zelfstandigheid van leerlingen in verschillende onderwijscontexten.

[bookmark: _Toc137725301]Kritische beschouwing (proces)
Het onderzoek naar de zelfstandigheid van leerlingen bij het zelfstandig werken in groep 5 heeft waardevolle inzichten opgeleverd, maar er zijn ook enkele aspecten van het onderzoeksproces die kritisch moeten worden beschouwd. Het onderzoeksproces omvatte een combinatie van enquêtes, observaties en beoordelingen van zowel leerkrachten als leerlingen, wat een breder perspectief bood op de zelfstandigheid van leerlingen.
Een van de positieve aspecten van het onderzoeksproces was de betrokkenheid van zowel leerkrachten als leerlingen. Door hun actieve participatie werd een participatieve aanpak gestimuleerd en werden verschillende perspectieven en ervaringen verzameld. De leerkrachten speelden een cruciale rol bij het beoordelen van het ontwerp en gaven waardevolle inzichten in de haalbaarheid en toepasbaarheid ervan in de praktijk. De leerlingen werden actief betrokken bij het onderzoek en hun beoordelingen boden waardevolle informatie over hun ervaringen met zelfstandig werken.
Een ander positief aspect van het onderzoek was de uitvoering van observaties op meerdere dagen en bij verschillende vakken. Dit zorgde voor een representatief beeld van de zelfstandigheid van leerlingen in verschillende contexten. De observaties onthulden dat veel leerlingen aantoonbare groei vertoonden in hun zelfstandigheid. Ze waren in staat om taken zelfstandig aan te pakken, hun eigen werk te organiseren en te voltooien zonder constante begeleiding van de leerkracht. Deze bevindingen suggereren dat het toepassen van de ontwerpcriteria heeft bijgedragen aan het vergroten van de zelfstandigheid van de leerlingen.

[bookmark: _Toc137725302]Aanbevelingen
Hoewel dit onderzoek belangrijke inzichten heeft opgeleverd, is er ook ruimte voor verdere exploratie en verbetering. 
Ten eerste zou een grotere steekproefgrootte de generaliseerbaarheid van de resultaten vergroten. Het betrekken van meer groepen binnen de school zou een breder scala aan ervaringen opleveren en de representativiteit van de bevindingen vergroten (Fischer & Julsing, 2019).
Een ander aspect dat in toekomstig onderzoek kan worden opgenomen, is ouderbetrokkenheid. Ouders kunnen een cruciale rol spelen bij het ondersteunen van de bevordering van zelfstandigheid bij leerlingen. Het kan waardevol zijn om ouderbetrokkenheid op te nemen als een belangrijk aspect dat de zelfstandigheid van leerlingen kan beïnvloeden. Het creëren van een sterke samenwerking tussen school en ouders kan bijdragen aan het versterken van de zelfstandigheid van leerlingen (Epstein, 2011).
Daarnaast is het nuttig om te onderzoeken hoe mede-leerkrachten het stimuleren van zelfstandigheid in hun klas aanpakken. Door de praktijken van andere leerkrachten te bestuderen, kunnen waardevolle inzichten en strategieën worden verkregen die kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van een consistente aanpak binnen de school. Het trekken van een doorgaande lijn in het stimuleren van zelfstandigheid tussen verschillende groepen en leerkrachten kan zorgen voor een consistente en effectieve aanpak.
Ook is het waardevol om de langetermijneffecten van de ontwerpcriteria op de zelfstandigheid van leerlingen te onderzoeken. Het huidige onderzoek richtte zich voornamelijk op de directe effecten van de ontwerpcriteria binnen een beperkte tijdsperiode. Door de effecten op de lange termijn te meten, kunnen we beter begrijpen of de zelfstandigheid van leerlingen blijvend wordt vergroot en of er verdere groei optreedt.
Verder is het raadzaam om andere factoren die van invloed kunnen zijn op de zelfstandigheid van leerlingen op te nemen in het onderzoek. Bijvoorbeeld, het onderzoeken van de rol van individuele leerstijlen, motivatie, peer-ondersteuning en de leeromgeving kan waardevolle inzichten bieden en helpen bij het ontwikkelen van een meer holistische benadering van zelfstandigheid in het onderwijs.
Vervolgonderzoek kan zich dus richten op het verkennen van de rol van ouderbetrokkenheid en het bestuderen van de praktijken van mede-leerkrachten om een bredere en meer holistische benadering van zelfstandigheid in het onderwijs te bevorderen. Door aanbevelingen te implementeren, zoals het bevorderen van ouderbetrokkenheid en het creëren van een doorgaande lijn tussen leerkrachten, kan een versterkte en consistente aanpak van zelfstandigheid binnen de schoolomgeving worden gerealiseerd.





[bookmark: _Toc137725303]Conclusie 
Dit onderzoek naar de zelfstandigheid van leerlingen bij het zelfstandig werken in groep 5 heeft inzicht geboden in de effecten van de toegepaste ontwerpcriteria. De beginsituatie, beoordeeld aan de hand van vragenlijsten, toonde aan dat een meerderheid van de leerlingen aangaf goed zelfstandig te kunnen werken. De beoordeling van het ontwerp door de leerkrachten en leerlingen zelf wees uit dat het ontwerp als haalbaar werd beschouwd en overeenkwam met de behoeften en mogelijkheden van de leerlingen.
De analyse van observaties en vragenlijstresultaten onthulde dat de toepassing van de ontwerpcriteria heeft bijgedragen aan de vergroting van de zelfstandigheid van de leerlingen. Leerlingen vertoonden aantoonbare groei in hun zelfstandigheid, waarbij ze taken zelfstandig aanpakten en hun eigen werk organiseerden en voltooiden. Zowel leerlingen als leerkrachten rapporteerden positieve veranderingen in het gedrag en de houding van de leerlingen ten aanzien van zelfstandig werken.
De resultaten van dit onderzoek ondersteunen de effectiviteit van de toegepaste ontwerpcriteria bij het vergroten van de zelfstandigheid van leerlingen in groep 5. Het bevorderen van zelfstandigheid stelt leerlingen in staat hun eigen leerproces te sturen, hun vaardigheden te ontwikkelen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leren.
Kritische beschouwing van het onderzoek wijst op mogelijke vervolgstappen. Het betrekken van ouders en het bestuderen van de praktijken van andere leerkrachten kunnen waardevolle aanvullingen zijn om een bredere en meer holistische benadering van zelfstandigheid in het onderwijs te bevorderen.
Al met al biedt dit onderzoek waardevolle inzichten en aanbevelingen voor het bevorderen van zelfstandigheid bij leerlingen in groep 5. Door voort te bouwen op deze bevindingen en aanbevelingen kan het onderwijs een stimulerende omgeving creëren waarin leerlingen hun zelfstandigheid verder kunnen ontwikkelen en hun leerpotentieel kunnen realiseren. Dit draagt bij aan het bevorderen van hun succes op school en hun voorbereiding op toekomstige uitdagingen.
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1. Ik weet wat de regels zijn in de klas					ja	nee	

2. Ik hou mij meestal aan deze regels					ja	nee

3. Ik begrijp wat er van mij wordt verwacht tijdens de les			ja	nee

4. Ik weet meestal wat ik moet doen na de uitleg				ja	nee

5. Ik voer de opdrachten meestal goed uit					ja	nee

6. Ik doe altijd mijn best							ja	nee

7. Ik kan goed zelfstandig werken						ja	nee

8. Ik ben snel afgeleid tijdens het zelfstandig werken			ja	nee

9. Ik kan goed om hulp vragen						ja	nee


Extra vragen wanneer de vragenlijst aan het eind van het onderzoek nog eens wordt ingevuld.

10. Ik vind het fijn om (gedrags-)doelen te stellen voor de dag		ja	nee

11. Ik doe extra mijn best wanneer er een doel gesteld wordt		ja	nee

12. Ik doe extra mijn best wanneer er gewerkt wordt met beloningen	ja	nee

13. Ik doe extra mijn best wanneer Classdojo wordt ingezet			ja	nee

14. Ik vind het fijn wanneer Classdojo wordt ingezet			ja	nee
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[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, Kleurrijkheid

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, nummer, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Kleurrijkheid, software

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving] [image: Afbeelding met tekst, schermopname, lijn, Parallel

Automatisch gegenereerde beschrijving] [image: Afbeelding met tekst, schermopname, lijn

Automatisch gegenereerde beschrijving]


[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Kleurrijkheid, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]

[image: Afbeelding met tekst, schermopname, nummer, Webpagina

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Parallel, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, lijn, Parallel

Automatisch gegenereerde beschrijving]


[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Kleurrijkheid, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]

[image: Afbeelding met tekst, schermopname, nummer, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, elektronica, schermopname, software

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Kleurrijkheid, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, lijn, diagram

Automatisch gegenereerde beschrijving]


[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Kleurrijkheid, Lettertype

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Parallel, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, elektronica, schermopname, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, Kleurrijkheid

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, lijn

Automatisch gegenereerde beschrijving]
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[image: Afbeelding met tekst, schermopname, software, Computerpictogram

Automatisch gegenereerde beschrijving]

[image: Afbeelding met tekst, schermopname, software, Computerpictogram

Automatisch gegenereerde beschrijving]
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[image: Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Rechthoek, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, plein, nummer

Automatisch gegenereerde beschrijving]
Beginsituatie

ja	
vraag 1: kennen van de regels	vraag 2: houden aan de regels	vraag 3: verwachting	vraag 4: ik weet wat ik moet doen	vraag 5: uitvoering opdrachten	vraag 6: mijn best doen	vraag 7: goed zelfstandig werken	vraag 8: snel afgeleid	vraag 9: om hulp vragen	18	16	19	19	18	20	15	14	16	nee	
vraag 1: kennen van de regels	vraag 2: houden aan de regels	vraag 3: verwachting	vraag 4: ik weet wat ik moet doen	vraag 5: uitvoering opdrachten	vraag 6: mijn best doen	vraag 7: goed zelfstandig werken	vraag 8: snel afgeleid	vraag 9: om hulp vragen	4	6	3	3	4	2	7	8	6	



Resultaten vragenlijst na implementatie

ja	
vraag 1: verwachting	vraag 2: ik weet wat ik moet doen	vraag 3: goed zelfstandig werken	vraag 4: snel afgeleid	vraag 5: om hulp vragen	vraag 6: (gedrags-) doelen fijn	vraag 7: stellen doel	vraag 8: beloning	vraag 9: Classdojo	vraag 10: Classdojo fijn	19	19	19	12	20	8	17	19	20	19	nee	
vraag 1: verwachting	vraag 2: ik weet wat ik moet doen	vraag 3: goed zelfstandig werken	vraag 4: snel afgeleid	vraag 5: om hulp vragen	vraag 6: (gedrags-) doelen fijn	vraag 7: stellen doel	vraag 8: beloning	vraag 9: Classdojo	vraag 10: Classdojo fijn	3	3	3	10	2	14	5	3	2	3	
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Algemene verklaring coach:

X De coach verklaart dat student Stéphenny Stel in staat was om gedurende de LiO-periode de groep zelfstandig te

managen met alle voorkomende werkzaamheden. De student was vanaf week 12 integraal verantwoordelijk voor groep 5 op de dagen:

maandag en dinsdag.

X Hetgeen door de student beschreven is in de casussen en de nabeschouwing, is door de coach gelezen en komt volgens de coach overeen met de werkelijkheid.

Algemene feedback coach:

In het verslag van Stéphenny is de theorie en praktijk mooi met elkaar verweven. Haar rustige manier van handelen heeft een positief effect gehad op de
groep, ze werd al snel gezien als één van de juffen van groep 5.

Daarnaast heeft ze de kinderen onder haar begeleiding veel laten samenwerken binnen ‘Leskracht’. Deze samenwerking werd voortdurend besproken en
geévalueerd met de kinderen. Dit heeft een positief effect gehad op de samenwerking tussen kinderen onderling en de sfeer in de groep.

Stéphenny heeft hierin ook afwisselende werkvormen gebruikt zoals codperatieve werkvormen en spelvormen. Hierdoor bleven de kinderen gemotiveerd om
mee te doen.

Stéphenny heeft goed de tijd genomen om met de kinderen in gesprek te gaan, zowel individueel als met de gehele groep.
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Datum: 13 juni 2023 Handtekening coach:
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Beoordeling
Leeruitkomsten =
]
= ]
S | (indicatoren te vinden in bilage 4 Lesruitkomsten en indicatoren werkplekleren Verort aar 3 en 4) 2 2
= w
De startbekwame leerkracht voert bewust passende interventies uit op individueel en (sub)groep(s)niveau ter bevordering van de onderwijsbehoeften van leerlingen met als doel een
veilige leeromgeving te creéren (1tm 4).
4 | De startbekwame leraar crezert, in samenwerking met anderen, een veilige, gezonde en ondersteunende leer- en leefomgeving die uitgaat van diversiteit, waarin elke leerling wordt s
ondersteund en gestimuleerd zich optimaal te ontwikkelen.
2 |, | Destartbekwame leraar integreert theoretische kennis over en prakiische ervaring met ontwikkelings- en pedagogische theorieen en methodieken in het eigen handelen met betrekking tot 9
3 de leerling, de groep en de schoolomgeving.
g
8 |3 | De startbekwame leraar voert onderbouwde interventies uit op individueel en (sub)groepsniveau, gebaseerd op gesignaleerde onderwijsbehoeften van de leerlingen. 9
°
a
4 | De startbekwame leraar kan onderbouwde keuzes maken in de omgang met leerlingen stimuleert de ontwikkeling van zelfverantwoordelij leren door leerlingen te betrekken bij hun 9
leerproces en daarmee hun autonome motivatie te versterken.
Gemiddeld cilfer rol De pedagoog
Ruimte voor feedback op deze rol: In het verstag van Stéphenny komt punt 2 tot en met 4 duidelijk naar voren
88





image14.png
De startbekwame leerkracht credert, gebaseerd op actuele kennis en kunde, een leeromgeving waarin geleerd wordt, passend bij de doelgroep, zowel vakinhoudelijk (5 en 6) als
vakdidactisch (7, 8 en 9).

5 De startbekwame leraar beheerst de inhoud van zijn onderwijs en staat boven de leerstof en kan daar flexibel mee omgaan.

6 | De startbekwame leraar stelt zijn onderwijs zo samen dat het samenhangend, betekenisvol en afgestemd is op de doelgroep.

o
4
2
B | 7 | Destartbekwame leraar bereidt zjn onderwijs voor door selecteren van werkvormen en materialen om de leerdoelen te realiseren. 8
3
2
& | | Destartbekwame leraar organiseert, met gebruik van verschillende lesrmiddelen, onderwiisactiviteiten en voert deze it met aandacht voor talentkrachtige didactiek, zodat het aansluit bi .
de kenmerken van zijn leerlingen
De startbekwame leraar stelt, in overeenstemming met het schoolbeleid, het onderwijs cyclisch bij, op basis van zelf verzamelde gegevens en eigen analyse van de voortgang van de
9 | ontwikkeling van de leerlingen. 8
Gemiddeld cifer rol De didacticus:
Ruimte voor feedback op deze rol
Stépheny evalueert de lessen goed en is in staat om aan de hand hiervan goede keuzes te maken voor de volgende lessen. 82
PEE
g
9 § 8§ De startbekwame leerkracht verbetert de eigen beroepspraktijk vanuit een onderzoekende houding waarbij onderwijs op een systematische wijze wordt geévalueerd en wordt
aangepast (10 en 11).
10 | De startoekwame leraar laat in zijn werk een houding zien gericht op ontwikkeling van zichzelf en’of het ondenwis, met name door nieuwsgierig en kitisch te zin, te willen begripen en 9
kennis te willen delen.
11 | De startbekwame leraar zet onderzoekend vermogen in om zich als leraar te ontwikkelen en bij te dragen aan de ontwikkelingen in zijn groep en zijn school 8
Gemiddeld ciffer rol De onderzoeker
Ruimte voor feedback op deze rolIn de groep heeft Stéphenny punt 10 en 11 zich goed bewezen. Ze evalueert goed, overlegt goed met de coaches en ze bespreekt haar nieuwe ideeen
85

Binnen de school kwam ze iets minder tot haar recht, doordat activiteiten al georganiseerd waren. Wel heeft Stéphenny een aantal vergaderingen bijgewoond
Stéphenny stelt zich nieuwsgierig en leergierig op en geeft duideljk haar mening
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De startbekwame leerkracht cregert verbindingen met collega’s en extrnen ten behoeve van de ontwikkeling van de leeriingen (12 Um 15).
12| De startbekwame leraar werkt samen met collegars, opvoeders en leerlingen om de ontwikkeling van de school te versterken 85
5 | 13 | De startbekwame leraar werkt samen met collegars en vakinhoudslik en pedagogisch deskundigen, om het ondenwils af te stemmen op de ondenwiisbehoeften van de leerlingen 8
g
£
S | 14 | De startbekwame leraar betrekt opvoeders bi de ontwikkeling van de leerlingen 8
8
15| De startbekwame leraar werkt samen met externe leeromgevingen bij het stimuleren van de ontwikkeling van leeriingen 8
Germiddeld cifer rol Dé verbinder
Ruimte voor feedback op deze rol-Voor zover het binnen de school mogelik was, hesft Stéphenny deze ol goed op zich genomen. Ze vosit zich verantwoordelijk voor de groep
81
De startbekwame leerkracht karakteriseert zich als beroepsprofessional waarbi geldende waarden in harmonie met eigen waarden leiden tot consistent gedrag ter bevordering van
| de kwalitsit van het onderwis (16).
5
H D startbekwame leerkracht kan op aufhentieke Wiize Zi Visie op onderwijs en samenleving ntegreren i Zin handelen en houdt daarbi rekening met de sociaal cuturele en
2| 16 | levensbeschouwelike context van de school en de diversieit van de leeringen 9
2 Gemiddeld ciffer rol De beinvioeder
8 Ruimte voor feedback op deze rol-Dezs rol vervult Stéphenny goed op haar sigen rustige manier
9

Adviescijfer
(cijfer a in bijlage 10):

Adviesciffer = som (gemiddelde cilfers rollen 1 t/im 5) gedeeld door 5. Elke rol moet minimaal een 5,5 in. Binnen een ol kan worden gecompenseerd.

8,5
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Studievoortgangsoverzicht

Studentnummer 333255
Datum 15 juni 2023
Opleiding Pabo (verkort) - Voltijd
Cohort 2021

Examenprogramma  PBVBVERK21 - Hoofdfase Opleiding Leraar Basisonderwils vt

European Credits (EC)
Minimum te behalen Punten toetsen (nog
Examenprogramma Bunton Behaalde punten " nior o Voldaan
Basisprogramma 150,0 00 Nee
Overig 180,0 00
Totaal 330,0 00 Nee
Programma
Minimum te Punten tostsen
Behaalde
behalen niet  Voldaan
Examenonderdeel Type puton__punten  Seale
alle onderstaande onderdelen
1 Jaar2 60,0 60,0 00 Ja
alle onderstaande onderdelen
11 20 Verplicht 60,0 60,0 00 Ja
2 Jaar3 60,0 60,0 00 Ja
alle onderstaande onderdelen
2.1 De beginnende leerkracht Verplicht 150 150 00 Ja
22 De pedagoog Verplicht 150 150 00 Ja
23 De didacticus Verplicht 100 100 00 Ja
2.4 De beinvioeder Verplicht 200 200 00 Ja
3 Jaar4 60,0 300 00 Nee
alle onderstaande onderdelen
3.1 Verbinder, onderzoeker, pedagoog Verplicht 50 50 00 Ja
3.2 Verbinder, onderzoeker, didacticus Verplicht 250 250 00 Ja
3.3 De professionele bekwame leerkracht Verplicht 300 0,0 00 Nee
34 Extra curriculair Keuze 00 00 00 Ja
Tota: 180,0 150,0 0,0 Nee
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Onderdest Gursus Punon Dawm  Resutast  Categors
PBVB20VWES Werkplekieren 3 100 17022023 78
berospsrollensbekwaamh  weging 2 17022023 75
aidseisen
stageversiag weging 1 17022023 83
De professionele  PBVB20VLIO O werkplekieren (300)
bekwame leerkracht LIO werkpiekieren weging 100 [re——
L0 werkpiekieren weging 100 [Re————
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Naam leerling: 1 Datum: 952023

Naam invuller: 0

1 Pre-regulatie

D leeling probserzin geckag te requlerendoormicdelvan zefstimulering (zosl ladderen, hacfdbonken, gehidn make).
i b moiik beraikbaar, masr e nag conatant g van &en voly assens nadig om ot lren n antwikkelente.
Komen. Deze stuing moet ndiidsel gebodsn worden, aarbi de serkacht nabi de leering s

2. Eterne regulatie

D lsering s nognauveliks op anderen gercht Hiis nog nauwelks bewust van 2in geckag, gedashten an emoties. Do
lesringhaei de string van senvohvassens nodig om atleren on ontkkelen e Komen. Het s e 3k mee noodzakelk
datdeerkiacht Hituoor zeer nabi de leefing i, de stuing kan op enige afstand worden geboden.

3. Co-regulatie

D lsering s 2ish bewust van ds gsdachien, emoties enhet gedrag van) anderen Ditbewustzvertaalt ich schiar nog it
Sl pontasn it handslén; it hesit de sing van 62 vah 3s5ene nadi am de anler te maken naar hettospaeen
idens het werken enleren in de ks

4. Zelfregulatie

D leering s (grotendesls] in staat om bewust omte gaanmet i gedachien, emoties on gechag n i relatie met anderen.
i et it of nauwelks sting van eon vol 3s5are ol
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Observatielijst Zelfregulatie in het Onderwijs

naamleerling. 1

groep:

leeftid (jaar)

geslacht jongen @ meise O

datum:

ingevuld door

9-mei

)|

[ Afleidbaarheid
externe prikkels.

e Toerling bITTF door een sxeme
ithes afgeleid van zijn sk (of
instrucie)

ok na tussenkomst van de
lcerkracht blift e lesling afgeleid van
zin task.

Eventuele toslichting

e Toerling 15 door een exterme kel
idleliik_afgeleid van ziin task (of
instrucie).

Pas na tussenkomst van de

| erkracht richt de leering zich weer op
zin task.

e Toerling 1 door een exterre fmhey
idleliik afgeleid van ziin task (of
instrucie).

Zelfstandi richt e lesrling zich weer
op ziin task.

e Teerling wordi daorgaars rit of
nauweliiks afgeleid door een externe
it

]

Kietsen met buren

2. Afleidbaarheid:
interne prikkels

e Toeriing et een directe.
ongeremde actic op een e
il ok na tussenkomst van de
lcerkracht.

Eventuele toslichting

e Toeriing heeft on directe.
ongeremde reactic op een e
il Tussenkomst van de
cerkrach is nodig om de impuls
(kortdurend) itte kunnen stellen.

s Teerling kan i sormrmige gevallen 2in
reactie op een e prithel
zelfstandig uitstellen. maar hesft ier|
meestal de hulp van de leerkracht voor
rodia

De Teerling kan ailn reactic oo ewr
nterne prikkel in de messte gevallen
zelfstandig reguleren.
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e Toerling houdt het et vl om
gedrende een task te bliiven zitten.

Ds Teerling heud: Pet gedeel ek val
Jom gedurende een task te biijven
zitten.

De loerling mask! geclrende de task veel
bewegingen, zoals lackderen, ikken e
friemelen. Hijis minder dan 5 mirten
rustio.

De loerling s ten inste 5 minuten achter
elkaar rusti.

Eventuels toslichting

De Toerling Foud: het wel vol o
gedrende een task rustig te biiiven
zitten.

De loerling blift gecurends de gehele
tsak rusta, eventues! et verbale
sansturing van de lesrkracht

D Toerling houdt het lancer der de
lengte van d task vol om rustig te:
blijven zitten.

Ds leerling kan net zolang rustig bliiven
ziten als dat van herrihaar wordt
gevrasod (eventues! of en toe verbale
aansiuring).

|0ed bezig metzijn taak

e Toerling kan een (aak. alleen
volbrengen samen met de leerkracht
cie e leerling contin verbaal helpt zich
b de taak e richten

e Toerling kan een taak. dleen
volbrengenin de nabiiheid van de
lcerkracht, die moritort en zonodig
bijsturt bijvoorbeeld door d aandscht
van de leerling op de taak te richten)

Eventuele toslichting

D Toerling kan een taak. in principe
volbrengen na instructie van de

lcerkracht en moet allesn of en toe.
Gewezen worden op de tak.

(e Toeriing kar een taak_volbrengen
na instructie van de leerkracht
(een instructie als ast het masr weten
ais e klaar bert” i< vol doendle].

[Snapt snel instructie en Kan snel aan de siag met opdrachten

De Teerling heeft geen besel van
motivatie; werktin het hier en nu en
volat ziin omgeving. De leerling i
ogenschiinliik niet gemotiveerd
voar eertaken.

e Toerling kan met_sturing sen tsak
doen met een beloning in het
vooruitzicht of om straf Iz voorkomen.

Eventuele toslichting

e Toerling kan zel standic eon sk
doen met een beloning in het
voaruitzicht of om straf te voorkomen
Dz leerling toont beginnende trots op
prestates.

e Toeriing oort beginnende
intrinsicke motivalic omte lerenen
om Ieertaken te valbrengen.

[Wil 00k dat anderen it Goen en aftendeert hen hier 00k 0p.
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Zelfbewustzijn en reflectie

6 Inzioht in het eigen|De leerlig kan et Fetshlk

handelen beschriiven welke handeling hii
(Bewustziin van zoluist hesft Litgevaerd.
lhandelen)

Eventuele toslichting

e Teerling Kan Faltalik boschiven
welke handeling b zojuist heeft
Litgevoerd

e Toeriing kar een fertelike
beschriiving geven van zoivist
Litgevoerde opeenvolgende
handelingen.

e Toeriing kar een fertelike
beschriiving geven van
handelingen diein het (nabiie)
verleden plasts hebben gevonden
(bilvaorbesld serder op de dag)

7 Tnzicht i et eigen|
denken

(Bewustziin van
gedachten)

e Toerling kan et benoemen wal i
o dat mornent denk.

Eventuele toslichting

Als e Toorkrach atvoar hem
[benoemt, kan hi beamen of
oritkennen wal ziin gedachten waren

e Toeriing kar op vraas van de
leerkracht actuele gedachten zelf
benoemen,

e Toeriing kar op v a0 van de
leerkracht gedachten zelf
benoemen, ook die hif cerder had.
("wat dacht e toen?')

o

& Tnzichtin eigen
emoties

(Bewustziin van
gevoelens)

De Teerling kan eigen cmotics et
benoemen.

Eventuele toslichting

Als e Toorkrach atvoar hem
[benoemt, kan hi beamen of
onitkennen walt ziin emoties waren (op
basaal niveau)

e Toeriing kar op v a0 van do
| erkracht actusle emolics zelf
Iherkennen o benoemen.

e Toeriing kar op v a0 van de
lcerkracht emoties zelf herkennen
- benoemen, ook die hif cerder had.
("t voelce je toen?')

[Kan snel in verdediging schieten en dan niet willen praten. Na inpraten op e leerling weet hj emofies e beamen of e ontkennen.
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Interactie in de Klas

5 Voegen naar
gedrags- en
aroepsregels

Leerling voegt zich 0ok met sturing
lvan de leeriracht niet naar de
gedragsregels van de Kas.

Eventuele toslichting

Leerling kent de gedragsregels maarl
heeft continu sturing nodig om zich
naar de regels te voegen

Leerling kent de gedragsregels en
heeftnog af en toe sturing nodig om
lzich te conformeren.

Leerling heet de gedragsregels
geinternaliseerd en kan hier meestal
naar handelen.

0. Reguleren van
emoties en spanning.

Ds Teerling herkent [apbo0m var]
spanning niet.

Ds loerling verliest zich in emoties.
Emoties lijken hem te overkomen en
lten zich niet reguleren. ook rist a
tussenkomst leerkracht

Eventuele toslichting

Ds Teerling herkent [apbo0m var]
spanning niet.

Overname van de leerkracht is nodig
lom emoties en spanning te
reguleren.

ATs g Teorkracht 3t voar Fem
benoemt. kan de leerling spanning(-
sopbouw] beamen of ontkennen.

De loerling kan met tussenkomst van
de leerkracht emoties en spanning
reguleren. Eventueel met behulp van
hulpmiddelen (biv signaleringsplar).

e Toerling kan (op basal riveal]
spanning|-sapbou] herkennen en
benoemen.

De loerling kan emoties en spanning
intoenemende mate zelfstandig
reguleren, svertueel met
hulpmiddelen (biv signaleringsplan)

[Snel boos wanneer het et gaat zoals hij wil
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i Samenspelen on -
werken

e Toerling kan niet met een snder Kind
|samenspelen of -werken. Hi heeft

moeite om een ander kind in nabilheid
van zijn spel- of werkplek te verdragen

e Toeriing kan wel samenspelen of -
werken, met 1 ander kind . Zi spelen
dan naast elkaar.

De Toeriing kan wel samenspelen of -
werken, met T ander kind. Met
tussenkomst van de leerkracht kan
e leerling op eenvoudi nivea samen
ofspraken maken, afstemmen, beurt
wisselen elc.

e Toerling kan samenspelen of -
werken met een klein groepie
kinderen, in een gestructureerde situste.

Eventuels Toslihting

12 Rekening houden
met de reactie van
anderen op eigen
gedrag

Event

e Toeriing kar niet inschatten wat Fet
effect van ziin sigen gedrag op anderen

lele toelichting

(&5 deTeorkracht benoemt_ kan d
eerling beamen of ontkennen wat het
effect is van ziin gecrag op anderen.

ATs = Teerkracht dit vraagt kan de
Ieerling bi benadering inschatten
hoe d andere zal reageren op Ziin
oedran

e Toerling houdt rekening met de
verwachte reactie van de andr b ziin
handeler.

Dit kan

e leerling, wel eerst ontkennen, maar komt Gaama tof beanning.

2
Probleemoplossend
vermogen in sociale
interacties

B cen (cheigend) conflct herkent de
leerling het probleem niet

De loerling blift hiet gechag laten zien en
beseftriet dat or wat verkeerd gaal,

Ds Teerling kan Bi oen (dsigend) canfliel
aangeven of beamen dater een
probleem s, maar heeft geen zicht op
o mogeljke oplossing

De loerling reageert in het sigemeen
(efrustreerd, sgressief of juist passief of
vermiidend.

e Toerig kan met hulp van de
leerkracht een oplossing bedenken
voar een conflict, maar nog et itvoeren.

e Toeriig kan samen met de.
leerkracht, san de hand van tips, sen
oplossing voor een (cheigend] corfict
bedenken en uitvoeren.

Eventuele toslichting

]

Leerling denkt in problemen en nietin 0plossingen > Goet dan het st ks wal met de oparacht (e maken heeft
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i Sturing
accepteren

e Toerling acoepteert sturing van d
cerkracht niet of nauweliiks.

Eventuele toslichting

e Toerling acoepteert sturing van de
leerkracht, masr voormemelik als het in
ziin belang is (om straf te vermiiden of
eon beloring te verdienen)

e Toeriing besert o roodzak van
sturing door de leerkracht Hif
accepteert sturing ook als dit et direct
i ziin eigen belang is.

D= Toeriig herkent zalf momenten
wasrop hif sturing odig heeft. Hi kan
ier zelf om vragen.

)

[Vind ait

lastig, maar accepteert et uiteindelik m

eestal wel

5. Hulp aanvaarden.

e Toeriing acoepteert Fuip van d
Icerkracht niet

Eventuele toelichting

e Toerling besert het nut van Pulp en
accepteert hulp. Hij vraagt zelf hulp bii
taken.

e Toerling acoepteert FUIp B
affectief complexe situaties
(conflicten, verdrie,etc).

e Toerling vraagt hulp b affectier
complexe situaties.

[Eventuels tekortkomingen in de leerbaarheid die nog niet aan de orde Ziin geweest

Vraagt veelal om bevesti

ing van de leerkracht, het 'zie mil' is sterk aanwezig.





image27.png
Eventuele opvallende sterke kanten van de leerling

‘Wil het graag goed doen voor de leerkracht en wil anderen hier ook op attenderen. Wil anderen dan ook graag helpen.
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Naam leerling: 2 Datum: 1552023

!!%l|

1. Pre-regulatie

De lesring probesrt zin gechagte egueren daor middel van zelstimuering (osls flscderen, hoafdbarken, eluiden maker
Fifc daatbiimosii bereksaar, maat heeft nog canstant tuing van sen vol esen nodig om ot eren en antuikkelen e
Komen. Deze stuing mostindhidusel geboden worden, wasibi deleakracht nabi delecrings.

2. Enterne regulatie

Delesringis nog nauwelks op andsren gaisht. Hils nognauweliks bewvstvan zjn gedrag, gedachien en smotes. De
Ioeting heot ds stung van eon ol assene nodig om (ot en ontwikkelen 1 komen. Het 3 it (akjdl mesr noodzakelik
datdelesrbracht Heruoor zsernabi de leeringis; de sting kan op erige afstand warden gebodn.

3. Co-regulatie
Delesrings zich bewtst vande gedachien, smoties on het gedraguan) anderen, Dt bewustzi uertaal zich echier nog et
il spantasnin het handelen; hi et de ring van sén val 55 nodig om da ranster te maken st et toepassen
tidns hetworken on e n de Kas

4. Zelhegulatie
De lesringis (grotendses)instast om bewust omte gaan met 2 gadachien, emoies en gedragin i elatie met ancren.
Fiihest iet o nauveliks sting van sen ol assen nodia
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Observatielijst Zelfregulatie in het Onderwijs

naamlestling: 2| groep: 5. I

gestacht fongen O meisie ingeuuid door.
T AN aheid [ Ge eering T G en werne it | e e 1= oo wem e erer e Twetng = door v et fhey | DR eenng wora e et o7
oxterne prikkels [afoeleid vanziptaa (of mstrote). el afgeleid vanaiptask (o |uldellk afgeleid vandntask(of | nauweliks afgeleid doorceneneme

00k na tussenkomst vande nsuuie). insruci), ottt

ccrkeach bt ds erng sgeliduan | o na tuszenkomt vinde Zelfstandia e e sring sich weer op

i sk ccrkiach fhtdeleatingdchueer 0p |2 task.

i sk

B S O — ° 5

Eventuele toslichting
Diis meestalwelvan kore duur, daaa neer Hetsen met buren.

S RS |Ge g e T Geteatingesiceen drecre. Geteeting v sommioe gevalen 3| e el on n e 3te o7
interne prikkels [ ongeremde actic opeen vomepittel | ongeremde reactic opeen prone | ieacti opeen hiermepitel e kol o meeste geualen
0ok na tussenkomst vande il Tussenkomst vand <elfstandig uitstellen, maarhestir | zelfstandig reguleren.
icerkracht. {ccrkach i nodia om de s messtalde hulp vandeerk rache voor
(ortduend) e kannen sslen roda

B - s I g

Eventuele tostishting

TR (ot [De g ol et vt e Tearing ot 5o de<TC e volom | B e roud et e vol o gedurende [ eing o et =g dan s ngte
edurends son tash 1o gedurenda s tash e bliuen zitten. | sentask usigte van e sk volom rustigte bifven
e leeing skt gedurende de ask el | De leringis en minste S miuten achter | Deeling I gedurenedo gehel ask
ewegingan, sosl fsddere, kkenen | ssar ot st suenusel mt verale anstuing van | D ering kan et zolang st
melen Hi s minder dan 5 minuen st deteeraacht iten 5 dt vanemihast vord gewasgd

{(eventuselafentos vrbal asnsuing)

B i i 5

Eventueis tostihting
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A TaaKgeniontheid [ Dx Tearing kan een 1= alkenvalbrangen |Be Teering kan een (3 aleen valbrengen | Geleeringkan ean (o3 mprncipe | Deleetingkan sem (221 wolbrengen e

samen met de leerkracht diede | indenabilheid van de leerkracht,de |volbrengenna instructie yan de [instructie van de leerkracht (en
ceing oo vt hept i apde sk | manitor en zcnodi bt (ucorbeeld|1e1kracht snmost sleen f en toe  [instructie ss lssthet masrweten i o
e rhien. door de sandacht uan deleeng opdetask | e wezen crden op de task. iaar b is voldoende

s e,

R i 5

Eventuele tostichting
Vind het vsak sz

S Fotwate DeTeetingheett geer beser van GeTeating an mer Sturng sontaak | De eeg an 2e11=Tang son Gk o [ D eeing ont begimnende.
motivatie; werknhet b o0 en | dosn me eenbeloning inhet soorutdcht | met en beloning hetvosrudehtof [ intinsieke motivatie omte erenen
el i cmgeuing, D eringis of om strat e voorkomen. o raf e voorkomen Deleaiing | omeeraken e olbrengen
ogenschilnlik niet gemotiveerd voor icontbeginnende trot o prestates.

Jcensken

B - R B | ° 5

Eventuele tosi

Zeifbewustzijn en reflectie

& Tnsiont i het sigen [ Do Fering o Geteating an arelf o<1 e Teering o wen el T =TTy | eeng o e aReRee =]
handelen veike handel <Cik handcling hizopisthett geven van 2o itgeuoerde geven van handelingen dein et i)
(Bewustzimuan  [uigevcerc uigesosrd opecnvolgende handelingen. Jeridon laas hebben gevonden
handelen) (biorbeed serder op s g3

I ST s

Eventuele tostishting

T Toziont i et gen |G TeringFan 7o Do WAt [T 8 T S ver e Geteeting anop a0 vande Geteeting anop a0 vande
denken st moment denkt. benoemt,kan ilbeamen of leerkracht actiele gedachten i |leerkracht gedachten zof
(Bewustaiin van ootk enncn wtsin gedachien yaren, | benoemen. cnocmen, ook diehi ecrder had. (]
gedachten) achtjetosn7")
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Tineionti eigen[Ge g g e e[ GRTe e e Geteeting anop a0 vande Geteeting anop a0 vande
emoties benoemen. benoemt,kan ibeamen of cerkiach aotuele cmories 2o Ieerkracht emoties 2l herkennen
(Bewustziin van ontkenncn vatzip emoties waten(op | herkennen 1 benoemen - benoemen, ook dehi cerder had
gevoetens) szl v Cuatvoside e toen?')

- O TeT e

Eventuele tostishting

Interactie in de klas

5 Vosgen naar Tosiing voegt sich ook met sturing | Leefingkent de gedragsregels masr [Leafinghent de gedragsregets on _|Losting ool de gedragsregels
gedrags- en i de lerkracht niet naards hesftcontinu sturing nodig amzich | heeftnag af en toe sturing nodig om | geinteralizeerd 2n kan hier messtsl
rocpsregels gedrageregels van de s, nasrde regels e voegen. zihte coformeren. nasthandelen

B S s ] I IR

Eventuele tostishting

O Feguieren van | Ge eringherkent Gopbam v GeTeergherkent Gopbamrvan] e G Teerkraeht arvsar o Geteeting o op basaatvean)
emoties en spaning. [ spanning niet spanning niet benoemt.kan e eeting spanning( | spanningl-sapbous)herkennen en
Sopbou)beamen of ontkennen. | benoemen.
e eeing verliest sich in emoties. | Ouername uan ds eerkeacht i nodig
Emotie= fikenham ¢ ouerkomen en |om emoties en spanning & e eeing ket tussenkomst uan s | lesinghan emoties an spaning in
latn dch iet reguleren, ook ietna | reguleren. leerkracht emoties enspanning | toenemende mate zelfstandig
tuszenkomst leerkracht. reguieran Eventucel met behulpuan | reguleren, cventueelmet

hlpmiddalen (s sgnalergspar). | hulpmiddalen (6 signaleingsplan)

- e o

Eventuele tostishting
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11. Samenspelen en - | De leering kan niet met een ander kind | De leerling kan wel samenspelen of - | De leering kan wel samenspelen of - |De leerling kan samenspelen of -

verken <amenspelen of erken. Hiheeit | werken, mat | snder ind. 2ispelandan | werken, met | ande ki Met werken met een Klein groepie
mocite omeen ander kind nnabiheidvan | naast akaar. ussenkomst andeleerkrach kan e | Kindeen, i en gesiuoreerde siuate

i spel of verplek o verdragen [y —"

afpraken maken, fstemmen, beurt

B S s S B

[ IR R R BN

eseiie dt e it verkeerd gt

e leaing resgeet ot dgemeen
etusueed, agresso f st passitof
vermiderd

B S S o R g

Eventuele tostishting
(Gast sl in de verdediging emlster dan et mar nat ot vere word:

3G oEepeTen D erlng Sccepteert Sturing vande [GeTesting Sccepteart Stung van de | e werig besert donondiaa van g O el Rerkent s momenten
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K bespreek iedere Zelfsiandig werken- les mef de Kinderen

Do Kinderen weten wa 2 mosten doen als 2 Kaar 2 met
e opdrachten.

A

Versiag nav. de observate:

Loeingen weten dat er middels het blokle hulp gevraagd kan worden, toch
2l ik ook nog veel vingers n de Kas of lseringen die och naar i)
e komen.

Niet oke keor wordt do tjdsindeling bokend, door vaker de tme to zetn
Zjn lerlngen Hiervan beter op de hoogte.

Leetingen werken via Snappet, hier zen loeringen wanneor het werk goed
offout s en of 2 hun doei hebben behasld. Op deze manier kunnen de
leeringen hun werk checken n verbeteren wanneer nod.

Her 2ag ik 2efverder niks over fiching de leoringen.

1K kan vaker evalueren met deleeringen na het zeffstandig werken, dit hoeft
maar heel Kot alien Schiet et vaak by .

1K loop geen vaste routs, ik loop door de kias en wanneer ik zie dat or iagen|
240 dan help Ik doze leeringen

Q Zoeken
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